PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA - Zajecia praktyczne — klasa 2, 3,4 Th

1. Powinnosci ucznia

a) uczen
b) Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

— wlasciwa postawe i kulture osobista;

- poprawny wyglad

— wlasciwy ubiér (mundurek szkolny)

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez nauczyciela;

2. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) Zeszyt — systematyczno$¢ prowadzenia, tres¢ wpisow zgodna

z wykonywanymi czynno$ciami, poprawna merytorycznie

b) Praca na zajeciach — oceniana jest oceng szkolna, ,,plusem” lub ,,minusem”
(uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy zgromadzi pie¢ plusow)

c) Ocena za projekty

d) Prace dodatkowe (np. referaty, prezentacja)

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogl napisa¢ projektu wyznaczonym
terminie, to powinien to uczyni¢ w okresie dwoch tygodni od wyznaczonej daty
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nieobecnos$¢  nieusprawiedliwiona lub niezaliczenie w pracy terminie powoduje
wystawienie oceny niedostateczne; .

3. Wystawienie oceny Srodrocznej i rocznej oraz warunki i formy poprawy oceny

a) wystawienie oceny $rodrocznej i rocznej dokonywane jest na podstawie wszystkich
ocen czastkowych

b) Uczen moze poprawia¢ ocen¢ niedostateczng otrzymang na pélrocze na warunkach i w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

¢) uczen, ktdry chce otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomos$ci 1 umiejetnosci z calego zakresu
materiatu. Ponadto uczen musi mie¢ przynajmniej 90% frekwencj¢ na zajeciach

d) jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia wymagan okreslonych w punkcie c,
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci

e) uczen przystepujacy do sprawdzianu majagcego na celu zmiang oceny rocznej
otrzymuje taka ocen¢ roczna jaka uzyskal w wyniku tego sprawdzianu

4. Sposoby informowania uczniow.

Na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowie sg zapoznawani z PSO oraz z zakresem
materiatu.

Wymagania na poszczegdlne oceny sa udostgpniane wszystkim uczniom. Wszystkie
oceny oparte o opracowane kryteria sg jawne zardéwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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Na miesigc przed klasyfikacja roczng w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel informuje
uczniéw, ktoérzy sa zagrozeni oceng niedostateczng, a 2 tygodnie przed klasyfikacja
informuje o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Sposoby informowania rodzicow.

O ocenach czastkowych informuje si¢ rodzicow na zebraniach rodzicielskich lub w czasie
indywidualnych spotkan z rodzicami, udostgpniajac zestawienie ocen. Oceny sa
systematycznie wpisywane w dziennik elektroniczny do wgladu dla rodzicoéw.

O ocenach rocznych rodzice informowani sg za posrednictwem uczniow.

6. Wymagania na oceny

a) poszczegolne oceny ustalane sg w zalezno$ci od procentowego stopnia opanowania
zakresu tre$ci nauczania

b) podstawa uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej jest uczestnictwo ucznia
w minimum 50% zajec¢

¢) w przypadku wystapienia trudno$ci, wynikajacych z sytuacji losowych, w opanowaniu
przez ucznia podstawowych tresci programowych, nauczyciel wspdlnie z uczniem
wypracowuje sposoby ich pokonania.

Zasady oceniania z zaje¢¢ praktycznych z hotelarstwa
7. Kryteria ocen:

Prace pisemne (teoria) sa oceniane na podstawie liczby uzyskanych punktow wg skali:

<30% niedostateczna
30% - 34,99% niedostateczna +
35% -39,99% dopuszczajaca -
40% - 47,99% dopuszczajaca
48% - 51,99% dopuszczajaca +
52% - 55,99% dostateczna -
56% - 64,99% dostateczna
65% - 67,99% dostateczna +
68% -70,99% dobra -

71% - 79,99% Dobra

80% - 82,99% dobra +

83% - 85,99% Bardzo dobra -
86% - 91,99% Bardzo dobra
92% -93,99% Bardzo dobra +
94% - 95,99% celujaca -

96% - 99,99% celujaca

100% celujgca +

Prace pisemne (projekty) sa oceniane wg kryteriow CKE na podstawie liczby

uzyskanych punktow wg skali:

<75% niedostateczna
75% -79,99% dopuszczajacy
80% - 84,99% dostateczny
85% - 88,99% dobry

89% - 96,99% bardzo dobry
97% celujacy
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Szczegotowe wymagania zawarte s3 w dokumencie Plan Wynikowy dla przedmiotu
Zajecia Praktyczne z Hotelarstwa.

O ocenie semestralnej decyduje w nastepujacych proporcjach:

— Kartkowki, odpowiedzi ustne 10%
— projekty (lub elementy zadan projektowych) 70%
— egzamin probny 20%

Za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (brak zwolnienia lekarskiego lub od rodzicow) uczen
otrzymuje oceng niedostateczng.

Uczen na zajeciach praktycznych realizuje ¢wiczenia, w trakcie ktorych poznaje obstuge
urzadzen znajdujacych si¢ w recepcji (program recepcyjny — prezentacja dzialania) a takze
w praktyce stosuje poznang wiedzg na temat obstugi goscia.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan problemowych.

Oceniajac prace (na podstawie obserwacji nauczyciela i zadan projektowych) bierze si¢
pod uwage przede wszystkim:

l. aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia

2. stopienn wykonania ¢wiczenia

3. dyscypling pracy (punktualnos$¢, wykonywanie polecen przetozonego, wlasciwy
stroj)

4. wykonywanie prac wykraczajacych poza przewidziany program (prace domowe
1 samodzielnie wykonane prezentacje)

5. podejmowanie przez stuchacza dodatkowych zadan.

Oceniajac umiejetnosci shuchacza bierzemy przede wszystkim pod uwage (podstawa jest
obserwacja nauczyciela i ocena projektow):

1. umiejetnos$¢ prowadzenia korespondencji, redagowania tekstow i ich syntezy
(sprawozdania, protokoty, notatki stuzbowe itp.)
praktyczne stosowanie norm obyczajowych i etycznych,
komunikacja z go$ciem hotelowym — w tym takze niepelnosprawnym
umieje¢tnos¢ prawidlowej rezerwacji goscia
rozliczenie goscia hotelowego
udzielanie informacji — w tym takze turystycznej
opracowanie ankiety i przeprowadzenie badan wsrdd gosci
przygotowanie preliminarza imprezy gastronomicznej, konferencji, spotkania
korzystanie z multimedialnych Zrédet informacji

A I A Il

Oceniajac wiedze sluchacza bierzemy pod uwage:

1. znajomos¢ zasad obshugi urzadzen technicznych znajdujacych si¢ w recepcji
hotelowej 1 w jednostkach mieszkalnych.

2. znajomos$¢ zasad zachowania w sytuacjach zagrozenia (procedury postgpowania)

3. znajomos¢ systemow autoryzacji 1 kontroli kart kredytowych (procedury
postepowania)

4. znajomos¢ wzorow zachowan w sytuacjach trudnych(procedury postepowania)

5. znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy

6. samodzielne uaktualnianie nabytej wiedzy i podnoszenie kwalifikacji,
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Uczen moze otrzymac oceng celujaca z zajec¢ praktycznych, jezeli poza osiagnietymi
wynikami wykazat si¢ 96 -100% obecnosci na zajeciach praktycznych

Jezeli byt obecny 91 - 95% - moze otrzymac ocen¢ bardzo dobry,

Jezeli byt obecny 86-90% - dobry

Jezeli byt obecny 81 - 85% - dostateczny

Jezeli byt obecny 75 - 80% - dopuszczajacy

Za 50% nieobecnosci na zaje¢ciach praktycznych uczen jest niesklasyfikowany i moze ubiegaé
si¢ 0 egzamin klasyfikacyjny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

Warunki i tryb poprawiania oceny semestralnej zgodnie z WSO

Uczen, ktory otrzymal $rédroczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng powinien uzupetnié
poziom wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem, nie pozniej niz 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci (nieklasyfikowany) powinien zaliczy¢
uzgadniajac to z nauczycielem — w terminie jak powyzej.

Brak takiego uzupetnienia moze skutkowac¢ niedostateczng oceng semestralng.

Sposoby ewaluacji Przedmiotowego Systemu Oceniania
Analiza pracy i wynikdw nauczania dokonywana po zakonczeniu kazdego potrocza.
Szczegolowe wymagania na poszczegdlne oceny zawarte s3 w dokumencie Plan Wynikowy

dla przedmiotu Zaj¢cia Praktyczne z Hotelarstwa
Opracowata
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