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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Technikum Hotelarskie i Technikum Gastronomiczne wchodza w sktad Zespotu Szkot
Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni, zwane dalej ,,Szkoty”, sg szkotami publicznymi.

Adres Szkot: ul. Morska 77; 81-222 Gdynia.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdyni.

Organem pelnigcym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

no

§2

Szkoly tworza i rozwijaja ceremoniatl szkolny zwigzany z uroczysto$ciami panstwowymi
I szkolnymi. Na ceremoniat szkoty sktadaja si¢ uroczyste obchody:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

5) uroczystosci zwigzane ze srodowiskiem lokalnym,

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

7) wreczenie $wiadectw ukonczenia szkoty,

8) zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz str6j szkolny.

Szczegotowe zasady uzycia sztandaru Szkoly, w tym skladu pocztu sztandarowego oraz

oddawania honoru sztandarem, okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych,
pozaszkolnych organizowanych przez wiladze panstwowe i samorzadowe. Uroczystosci z

udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu Szkot w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Strd) szkolny galowy stanowi granatowa marynarka z emblematem, czarne spodnie/spodnica

oraz biata koszula z krawatem lub fularem. Str6j szkolny codzienny sktada si¢ z granatowe;j
marynarki z emblematem, koszulki polo z wyhaftowanym emblematem Ilub bluzy z

emblematem szkoty.

§3

W sklad Zespotu Szkot wehodza:

1.

2.

Technikum Hotelarskie na podbudowie szkoty podstawowej, 0 pigcioletnim cyklu nauczania
w zawodach: technik hotelarstwa (422402) i technik organizacji turystyki (422104).
Technikum Gastronomiczne na podbudowie szkoly podstawowej, o pigcioletnim cyklu
nauczania w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).

Technikum Hotelarskie na podbudowie szkoty gimnazjalnej, 0 czteroletnim cyklu nauczania
w zawodach: technik hotelarstwa (422402) i technik organizacji turystyki (422104).
Technikum Gastronomiczne na podbudowie szkoty gimnazjalnej, o czteroletnim cyklu
nauczania w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).



§ 4

Cykle ksztatcenia

1.

&

Kazdy rok ksztatcenia w Zespole Szkot podzielony jest na 2 poétrocza: | potrocze konczy sie
w grudniu, a Il potrocze w czerwcu, z wyjatkiem klas maturalnych, dla ktorych II semestr
konczy si¢ w kwietniu.

Uczniowie Technikum sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

Uczniowie 1 absolwenci szkot mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie oraz do egzaminu maturalnego.

Absolwentom Technikum szkota wystawia swiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie oraz certyfikaty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe jak i  $wiadectwa maturalne wydaje Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna w Gdansku.

§5

Zespot Szkot realizuje ustalone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej podstawy
programowe i ramowe plany nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
okreslone dla kazdej szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

Uwzgledniajac deklaracje uczniow badz rodzicow, szkota organizuje zajecia ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie” oraz zajecia religii/etyki.

Proces Kksztalcenia i wychowania powierza si¢ nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje
okreslone w przepisach rozporzadzenia MEN.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz przepisach
wydawanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidow, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychiczne, przygotowanie do zycia

w spoleczenstwie informacyjnym, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych, przedsigbiorczosci w dziatalnosci zawodowej oraz zapewnienia
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w czasie pobytu w szkole.

Szkota realizuje cele 1 zadania zwigzane z edukacja medialng, czyli wychowaniem uczniow
do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich , patriotycznych 1 spotecznych ucznidow,
wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej oraz przywigzanie do
historii i tradycji narodowych.

Zadania Zespolu Szkoét w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki realizowane sa zgodnie
Z przyjetym programem wWychowawczo-profilaktycznym oraz planem organizacji danego
roku szkolnego.

Statutowe cele i zadania Zespotu Szkot realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, wspotpracujac z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego
srodowiska.



§7

1. Zespo6t Szkot umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do:

a)
b)

c)

uzyskania $§wiadectwa ukonczenia technikum,
zdawania egzaminu maturalnego,
zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Zespot Szkot realizuje podstawowy program nauczania, ustalony dla kazdego cyklu
ksztatcenia przez Dyrektora Zespotu Szkot na wniosek nauczycieli po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, ktory:

1)
2)

3)

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
pozaszkolnych oraz w organizacjach uczniowskich,

umozliwia wybitnie zdolnym uczniom realizowanie indywidualnych programéow
nauczania lub indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

czynnie wspiera udzial uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach .

§8

Wychowanie

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktycznym majacy na celu uksztaltowanie
absolwenta, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

potrafi dokonywac¢ wyborow zgodnych z normami moralnymi,

jest tolerancyjny wobec odmiennosci drugiego cztowieka,

kultywuje pigkne polskie tradycje, jest patriota, ale i Europejczykiem,

dostrzega pigkno, wartos$ci, a takze zagrozenia wspotczesnego Swiata,

prezentuje tworcza postawe w mysleniu, rozwigzywaniu probleméw przez wspoOlprace
Z innymi ludZmi,

aktywnie uczestniczy w kulturze, sztuce narodowej i §wiatowej,

dziata prospotecznie (mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu),
swiadomie postuguje si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, zdajac sobie
jednoczes$nie spraw¢ z zagrozen, jakie te technologie moga nies¢.

2. Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw (szczegdlnie ucznidw, u ktdrych stwierdzono na podstawie opinii psychologiczno —
pedagogicznej, zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig).

3. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzica lub
petnoletniego ucznia.

§9

Pomoc i opieka
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w
tym zapewnia opieke:

1)
2)

pielegniarska a takze okresowa opieke lekarska,
stomatologiczng.

2. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudnia si¢
psychologa i pedagoga szkolnego Szczegdtowy zakres pracy psychologa i pedagoga znajduje
si¢ w dokumentach szkoty.

3. Okres adaptacyjny uczniow trwa 1 miesigc, podczas ktorego:

1)
2)
3)
4)

poznaja szkote 1 zwyczaje panujace w szkole,

zapoznawani sg ze statutem szkoly 1 obowigzujgcymi regulaminami,
uczestniczg w organizowanym dla klas I rajdzie integracyjnym,
sktadajg slubowanie ucznia ZSHG.

§ 10



Bezpieczenstwo uczniow

1.

(O8]

Szkota zapewnia swym uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ w czasie ich pobytu w szkole na
zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek
I imprez organizowanych poza szkotg. Opieke sprawuja:

1) podczas lekcji— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

2) przed rozpoczgciem zajg¢, w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty izgodnie z przyjetym
regulaminem, znajdujagcym si¢ w dokumentacji szkoty,

3) w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy zajecia,

4) w trakcie wycieczek i wyj$¢é poza teren szkoty — kierownik wycieczki i opiekunowie,
ktorzy ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Nieobecnego nauczyciela moze zastapi¢ na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkél. Zajecia mogg by¢ odwotane
w przypadku braku mozliwosci dokonania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

4. W przypadku koniecznos$ci opuszczenia zaje¢ w trakcie ich trwania , nauczyciel zglasza ten

9]

—

[\S)

fakt cztonkowi zespotu dyrekcyjnego, ktéry wyznacza na czas nieobecno$ci innego
nauczyciela.

. Szkota powiadamia rodzica /opiekuna ucznia pozostajacego pod opieka szkoty:

1) o kazdym wypadku, jakiemu ulegto dziecko w czasie kiedy byto pod opieka szkoty,
natychmiast po zdarzeniu

2) o dolegliwosciach zdrowotnych ucznia, niepozwalajacych mu na uczestniczenie w
zajeciach.

§11

Szczegolng opieke wychowawcza nad klasg sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tej
klasie, nazywany wychowawca. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy
podejmuje Dyrektor.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel — wychowawca
opiekuje si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z powodu:

1) urlopu zdrowotnego, wychowawczego lub bezptatnego,

2) pisemnego wniosku dotychczasowego wychowawcy,

3) pisemnego wniosku co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danej klasy,
4) innych, wyjatkowych sytuacji.

§12

Zwolnienia ucznia z zajec¢

1.

2.
3.

W niektorych przypadkach w razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie moga by¢ zwolnieni
do domu.

Uczniowie informowani sg o przewidywanych zmianach zaj¢¢ oraz zastepstwach.
Wychowawca lub nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na podstawie wpisu
w dzienniczku ucznia, dokonanego przez rodzica lub petnoletniego ucznia. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a uczen jest zobowigzany wpisa¢ si¢ do
,Ksiegi wyjs¢” znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty, niedopetienie wpisu do Ksiegi wyjs$¢
jest jednoznaczne z nieusprawiedliwieniem tych godzin.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia w przypadku zlego stanu zdrowia i zawiadomieniu o tym
fakcie jego rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu Szkét na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia moze zwolni¢ ucznia na czas okre$lony z niektorych ¢wiczen

6



fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki i nauki drugiego jezyka obcego.
6. Podstawg prawng do zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego jest
opinia 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydana
przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest opinia o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydana przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3) nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego jest opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, stwierdzajagca u ucznia wade stuchu,
gleboka dysleksjg rozwojowa, afazje, niepelnosprawnosci sprzezone lub autyzm, w tym
zespot Aspergera. Zwolnienie zostaje udzielone na  caly okres trwania etapu
edukacyjnego.

7. W drodze do szkoty na zajecia oraz ze szkoty do domu po zakonczeniu zajeé uczen pozostaje
pod opieka rodzicow, ktdrzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 13

Prawa i obowiazki rodzicow:

1. Rodzice majg prawo wyrazac¢ i przekazywacé swoje opinie zwigzane z pracg Zespotu Szkot,
z zachowaniem drogi stuzbowej, do wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotdéw, dyrekcji,
Organu Prowadzacego Szkote, Pomorskiego Kuratorium OS$wiaty.

2. Rodzice sg zobowigzani do stawienia si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkoty w waznych sprawach dt. dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani informowac szkole o chorobach ich dziecka oraz o zaistniatych
trudnych sytuacjach majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

4. W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia musi on by¢ odebrany
ze szkoly przez rodzicow.

5. Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia opinii i zaswiadczen nt. funkcjonowania
psychofizycznego dziecka, w celu umozliwienia podjecia dziatan profilaktycznych
ukierunkowanych na eliminowanie trudnosci szkolnych. W przeciwnym wypadku szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za pojawiajace si¢ problemy w nauce i funkcjonowaniu
emocjonalno - spotecznym ucznia.

6. Rodzice — prawni opiekunowie sg zobowigzania uczestniczy¢ w zebraniach informujacych o
przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z harmonogramem spotkan.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami Zespolu Szkol sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 15

Dyrektor
1. Zespotem Szkot kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkofe.
2. Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych

7



9

W ustawie prawo oswiatowe a w szczegdlnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu Szkoél oraz reprezentuje
go na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawa i obowigzujagcym prawem;
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy szkote

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

8) powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwotuje z nich,

9) powierza nauczycielom petienie funkcji przewodniczacych zespotow przedmiotowych
I odwotuje ich z tych funkcji,

10)dokonuje oceny pracy nauczycieli i Kkieruje catosciag prac zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli,

11) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami,

12)w drodze decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty,

13)odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

14) realizuje pozostale zadania, wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela.

. Dyrektor Zespotlu jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikdéw nie

bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot, w szczegdlnosci decyduje

0 sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

W celu sprawnego kierowania Zespolem Szkot dyrektor, zasiggajac opinii organu

prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow, kierownika

administracyjnego, kierownika praktyk i kierownika warsztatow szkolnych.

. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora Zespotu Szkot. Dla kazdego

utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkéw i kompetencji 1 informuje
Rade Pedagogiczna.

Szczegotowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci okre$laja odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Rada
rodzicow i samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenie we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen, a w czasie pracy zdalnej
szkoty poprzez stuzbowe maile i e-dziennik.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§16

Rada Pedagogiczna



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkol, w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Organizacj¢ pracy Rady
Pedagogicznej, zakres, formy dziatania 1 kompetencje okre$la ustawa Prawo os$wiatowe.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnienie
w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktory znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkole albo cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nie ujawniania

spraw omawianych na jej posiedzeniach.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) zatwierdzanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) zatwierdzenie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia
Z listy ucznidw,

8) przygotowywanie projektu statutu lub zmian w statucie.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé,

5) projekt Statutu lub projekt zmian w Statucie Zespotu Szkot.

§17

W ramach Rady Pedagogicznej dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe

1) zespot humanistyczny,

2) zespOl matematyczno-przyrodniczy,

3) zespOt gastronomiczny,

4) zespot wychowania fizycznego,

5) zespoét jezyka angielskiego,

6) zespot jezykdéw obceych,

7) zespot warsztatu szkolnego,

8) zespot hotelarsko-turystyczny,

9) zespot ds. pomocy i profilaktyki,

10) zesp6t wychowawcow.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora Zespotu

Szkot.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania zgodnych z zawarto$cig
podstaw programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, dotyczacej
uzgadniania sposoboéw realizacji programéw nauczania i korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, wyboru literatury 1 podrecznikéw do poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,



3) wspolne opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

4) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow,

5) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych,

6) organizowanie samoksztalcenia nauczycieli oraz doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych i uzupetianie ich wyposazenia,

8) opiniowanie, przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania.

Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej

sprawozdan na posiedzeniach $rodrocznych i rocznych Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych,

2) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

3) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym,

4) programowanie wspoélnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizyczne;j
I wychowania zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotow uczniowskich,

6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

7) ewaluacja dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole.

W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodzi wychowawca oraz
wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii.

§18

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala na podstawie ustawy prawo oswiatowe Rada Rodzicow, stanowigca
reprezentacje rodzicéw 1 opiekundéw ucznidow. Tryb powotywania, cele, kompetencje
oraz wewnetrzny podzial obowigzkow okresla regulamin Rady Rodzicow znajdujacy sie
w dokumentacji szkolnej.

2. Mandat rodzica w Radzie Rodzicéw wygasa z dniem ukonczenia nauki przez dziecko rodzica
w szkole.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

5) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu 1 organizacjom mlodziezowym
dziatajacym w szkole;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny oraz do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkot.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicow gromadzi fundusze
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z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych zrodet.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow Zespotu Szkot.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Zespotu Szkot.

Rodzice 1 nauczyciele wspodidzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

Z uwzglednieniem w szczegdlno$ci prawa rodzicéw do:

1) poznania programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkot,

2) poznania warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

3) uzyskiwania w czasie zebran informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce swego dziecka, szczegdlnie do informacji o przewidywanych
rocznych ocenach, w terminie 30 dni przed klasyfikacja,

4) pomocy psychologicznej i pedagogicznej, udzielanej przez psychologa, pedagoga
szkolnego,

5) wnioskowania do dyrektora Zespotu Szkét o zmiang wychowawcy klasy.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami.

Harmonogram zebran oglaszany jest we wrzesniu 1 zamieszczany na stronie internetowej

szkoty.

§ 19

Samorzad Uczniowski

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, w ktorego sktad wchodzi cata spotecznosé

uczniowska.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Zespolu Szkot, a podstawa

ich dziatalno$ci jest Statut Zespotu Szkot i zgodny z nim Regulamin Samorzadu, ktory

znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie w sprawach Szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczace realizacji takich praw uczniow,

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
programem nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z zainteresowaniami uczniéw i mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

6) prawo opiniowania oceny zachowania i innych waznych dla uczniow dokumentow,

7) prawo do informacji z wyprzedzeniem 30 dniowym o przewidywanych ocenach rocznych
1 mozliwosciach ich poprawy.

8) Prawo do opiniowania wnioskow o stypendium PRM oraz wnioskéw dotyczacych
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, powszechnym 1 tajnym.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 20

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w realizacji celow i zadan statutowych

Zespotu Szkot, z uwzglednieniem zasady swobody dzialania i podejmowania decyzji
11



2.

w granicach kompetencji, okreslonych regulaminami.
Biezaca wymiana informacji pomigedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ zgodnie z systemem obiegu informac;ji.

3. Konflikty zaistniate na terenie szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

4.

Sposobami rozwigzywania konfliktow sg rozmowy wyjasniajace, ktore inicjuje i prowadzi
w zalezno$ci od rodzaju konfliktu:

1) konflikt miedzy uczniami: wychowawca, pedagog, wicedyrektor, dyrektor,

2) konflikt uczen-nauczyciel: wychowawca, pedagog, rodzice, wicedyrektor, dyrektor,

3) konflikt rodzice-nauczyciel: wychowawca, wicedyrektor, dyrektor,

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim: dyrektor,
5) konflikt Rada Pedagogiczna — dyrektor: organ prowadzacy szkole,

6) konflikt Rada Rodzicow — dyrektor: organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4 )
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 21

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Arkusz organizacyjny opracowany jest przez dyrektora na podstawie podstaw programowych
i szkolnych planow nauczania z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny na biezacy rok szkolny opiniowany jest przez Rad¢ Pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .

§22

W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza sie w szczegdlno$ci: liczbe pracownikoéw
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow 1 zajel
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotdow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych przez organ prowadzacy.

Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego nalezy dokona¢ podziatu klasy na grupy,
uwzgledniajac:

1) specyfike przedmiotu,

2) bezpieczenstwo uczniow na lekcjach i zajeciach,

3) wysokos¢ srodkow finansowych zatwierdzonych przez organ prowadzacy,

4) przepiséw dotyczacych ramowych plandw nauczania.

§ 23

Ksztalcenie w zakresie poszczegdlnych przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z programem
nauczania opracowanym w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany nauczania
ustalone przez MEN.

Program wychowawczo — profilaktyczny powstaje przy wspotpracy nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw 1 jest zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Szkota realizuje zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zZycia w rodzinie” zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN.

§ 24
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no

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a jego szczegdlowa organizacje okresla
rozporzadzenie MEN.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$laja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§25

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest zespot klasowy ztozony z uczniéw, ktorzy w
danym roku szkolnym realizuja nauke wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Organizacje stalych zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, dydaktycznych
I wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 26

Podstawowa formg pracy Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna teoretyczna i w pracowniach szkolnych trwa 45 minut, godzina zajeé
praktycznych trwa 55 minut, pozostatych zajg¢ 60 minut ( dotyczy praktyk zawodowych).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie godzin lekcyjnych w bloki
kilkugodzinne, ze wzgledu na konieczno$¢ zabezpieczenia cigglosci procesu edukacyjnego.
Szkota moze organizowaé réwniez:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) praktyczng nauke zawodu

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sa dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 odpowiednio do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, ktore zostaly wskazane w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Sa ukierunkowane na usprawnianie zaburzonych
funkcji, zgodnie z zawartymi w orzeczeniu zaleceniami.

Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych.

§27

. Niektore zajgcia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe, zajecia praktyczne, wychowanie do Zycia

W rodzinie, nauczanie j¢zykow obcych, informatyki, kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym .

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw prowadzone sg w grupie liczacej nie wigcej niz

26 uczniow.

. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty, powinna by¢ zgodna z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Gdyni w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Zajecia praktyczne ze wzgledu na specyfike nauczanych zawodow prowadzone sa w grupach.

O liczebnosci grup decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaj¢c.
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§ 28

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej, w celu opanowania przez ucznidow umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w zawodzie.

2. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okres$lajg szkolne plany nauczania zgodne z
wytycznymi MEN.

3. Szczegotowe cele, zasady i1 organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy
I requlamin praktyk.

4. Zajgcia praktyczne realizowane sg w warsztacie szkolnym, klasopracowniach, pracowniach
technologii gastronomicznej oraz w zaktadach gastronomicznych i hotelach.

5. Szczegbdlowe cele, zasady i organizacj¢ zajec praktycznych okreslajg regulaminy
poszczegolnych pracowni i warsztatu szkolnego.

6. Praktyki zawodowe uczniéw odbywajg si¢ w zaktadach gastronomicznych, hotelach i
biurach turystycznych.

7. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zapoznawani sg z harmonogramem praktyk/zajeé¢
praktycznych.

8. Przydziat uczniow do zaktadéw pracy na praktyke / zajecia praktyczne odbywa si¢ na
podstawie listy pracodawcow z ktorymi Szkota zawarta umowy.

9. Nakazdag kolejng praktyke /zajecia praktyczne uczniowie kierowani sg do innych zaktadow
pracy.

10. Uczniowie zobowigzani sg do posiadania waznych badan i zaswiadczen sanitarno-
epidemiologicznych oraz dziennikdéw praktyk wraz z regulaminem.

11. W przypadku praktyk zagranicznych lub na statkach uczen musi uzyskac¢ pozytywna opini¢
wychowawcy wg okreslonych kryteriow

12. Wychowawca klasy dokonuje przydziatu miejsc uwzgledniajac nastgpujace kryteria: ocene
zachowania, $rednig ocen , dojazd do zaktadu pracy.

13. Ostateczng decyzje dotyczacg skierowania, podejmuje kierownik szkolenia praktycznego.

14. Kierownik szkolenia praktycznego w ostatnim dniu pobytu uczniéw w szkole przed
praktyka, przeprowadza obowigzkowa odprawe .

15. Uczniowie uczeszczajg na zajecia do zaktadow zgodnie z ustalonym harmonogramem, a
kazdy dzien praktyki powinien by¢ potwierdzony podpisem i pieczatka zaktadowego
opiekuna praktyk ( lub kierownika dziatu).

16. Kontrolg przebiegu praktyk ze strony szkoty przeprowadza kierownik szkolenia
praktycznego.

17. Uwagi dotyczace zachowania i frekwencji podczas praktyk odnotowane sa w dzienniku
lekcyjnym.

18. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow nie odbyli praktyki w wyznaczonym terminie,
mogg ubiegac si¢ 0 ponowne wyznaczenie terminu po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

19. W ostatnim dniu praktyki w zaktadzie pracy uczniowie sktadaja dzienniki praktyk u
zaktadowego opiekuna praktyk w celu uzyskania oceny i opinii o pracy ucznia.

20. W celu zaliczenia praktyki w pierwszym dniu pobytu ucznia w szkole po zakonczonej
praktyce/zajeciach praktycznych uczniowie sktadaja wypelione dzienniki praktyk u
kierownika szkolenia praktycznego.

§29

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na podstawie
programow przedmiotowych, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w oddziatach lub grupach i odbywaja si¢ w
klasopracowniach lub w pracowniach technologii gastronomiczne;j.

3. Szczegbdtowa organizacje pracowni szkolnych okreslajg ich regulaminy.
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§ 30

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkot a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

no

§31

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych , doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Zadania biblioteki szkolnej

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne

2) biblioteka szkolna bierze udziat w pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi

4) promuje czytelnictwo i ksztattuje kulture czytelnicza poprzez roznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa, np. : konkursy, projekty edukacyjne, spotkania z autorami,
wystawy, zajecia dla uczniow rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogltebia u
ucznidéw nawyki czytania i uczenia si¢

6) wspolpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje oraz nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)

7) promuje dziatalno$¢ biblioteki w srodowisku szkolnym i poza szkota

8) ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoty

9) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie doboru i zakupu ksigzek

10) przygotowuje i udostgpnia materiaty informacyjne na zajecia przedmiotowe i
wychowawcze

11) wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

12) zapoznaje nauczycieli ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

5. Nauczyciel — bibliotekarz realizuje program przygotowania uczniow do korzystania ze zrodet
informacji naukowej, odpowiada za wlasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

6. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej 1 zadan nauczycieli bibliotekarzy okresla
regulamin biblioteki Szkolnej 1,, Zakres czynnosci nauczycieli bibliotekarzy”.

§ 32

1. Dla realizacji celow statutowych Szkot zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia, w

szczegdlnosci:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,

2) salg egzaminacyjna,

3) sal¢ do ¢wiczen,

4) pracownie technologii gastronomicznej,

5) pracownie obstugi konsumenta,

6) pomieszczenia produkcyjne warsztatu szkolnego,
7) gabinet pielggniarski,

8) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
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9) gabinet kierownika praktyk,
10) gabinet kierownika warsztatu szkolnego,
11) biblioteke,
12) pomieszczenie na dokumentacje,
13) szatnig,
14) sale konsumpcyjna.
2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen szkoty okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 33

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i rynku pracy we wspotpracy z poradnig psychologiczng — pedagogiczng i
siecig gdynskich Doradcéw Zawodowych.

2. Zadania z zakresu orientacji zawodowej, aktywnych metod poszukiwania pracy i mozliwosci
dalszego ksztalcenia realizowane s3 w ramach =zaje¢ z wychowawca, wycieczek
przedmiotowych, wspotpracy z uczelniami wyzszymi.

§ 34

Sposéb organizacji i realizacji dzialan z zakresu wolontariatu
1. W szkole realizowane s dziatania w zakresie wolontariatu w ramach funkcjonowanie

Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoly na rzecz
potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu dziata w ramach =zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.

4. Czlonkami Szkolnego Kola Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i
nauczyciele szkoty.

5. Prace Szkolnego Kota Wolontariatu nadzoruje nauczyciel spotecznie petniacy funkcje
koordynatora,

6. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacj¢ spotkan
wolontariuszy, okres$lanie terminow realizacji zadan.

7. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu naleza:

1) wspotpraca z wybranymi organizacjami zajmujgcymi si¢ pomaganiem i problematyka
spoteczna, edukacyjng ( MOPS, Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno Wychowawczy w
Gdyni , Caritas ),

2) udziat w wybranych projektach w/w organizacji,

3) nawigzanie wspélpracy z instytucjami (Hospicjum $§w. Wawrzynca w Gdyni, Dom
Dziecka w Gdyni — Demptowie, Pomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza, Stowarzyszenie Alter Ego, Stacja Krwiodawstwa, Schronisko Zwierzat
,Ciapkowo” w Gdyni),

4) organizowanie i prowadzenie na terenie szkoly i poza nig akcji informacyjnych,
spotecznych i charytatywnych §wiadczonych przez mtodziez.

8. Formy pracy:

1) akcja informacyjna w klasach, zachgcajaca do dziatalnosci o charakterze wolontariatu,

2) rozklejanie plakatow informacyjnych o konkretnych akcjach,

3) prowadzenie zbiorki darow,

4) uczestnictwo w festynach — prowadzenie kwesty na rzecz w/w organizacji / instytucji,

5) indywidualna i zespolowa praca wolontariuszy — przygotowywanie wiasnych wypiekow
dla potrzeb w/w organizacji,

6) wzajemna pomoc w lekcjach, opracowywaniu materiatow na zajgcia, pozytywnym
motywowaniu do podejmowania ( czasem trudnych ) zadan,

7) obstuga konsumencka imprez charytatywnych.
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§ 35

Wspoldzialanie z rodzicami

1.

2.

Szkota wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

Organizuje state spotkania z rodzicami/opiekunami uczniow kazdej klasy, w celu wymiany
informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia. Harmonogram zamieszcza si¢ na
stronie internetowej szkoty oraz w komunikatach e-dziennika.

Na miesigc przed klasyfikacja roczng odbywa si¢ zebranie informujace rodzicow/opiekunow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Dla rodzicow /opiekunow uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia Szkota organizuje
wstepne spotkanie, w celu zaznajomienia z podstawowymi zadaniami edukacyjno-
wychowawczymi 1 wymaganiami szkoty, zwigzanymi z cyklem ksztatcenia.

Oproécz statych spotkan okreslonych w pkt.2, 3 i 4 kazdy z rodzicow /opiekunéw moze
uzyska¢ informacj¢ na temat postepow i trudnosci w nauce swego dziecka u nauczycieli
uczacych - podczas konsultacji, odbywajacych si¢ wg ustalonego harmonogramu.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych wychowawca podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia.

Rodzice maja obowigzek interesowania si¢ postgpami w nauce ucznidOw 1 sprawami
wychowawczymi.

Rodzice maja staly dostep do e-dziennika, gdzie moga na biezagco monitorowac postepy w
nauce, a takze nieobecnos$ci uczniow.

Szkota udostepnia rodzicom gromadzone informacje dotyczace ich dzieci w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki.

§ 36

Na terenie Szkoty, ktora jest placowka oswiatowg, obowigzuje zakaz palenia tytoniu i
e-papierosow oraz bezwzgledny zakaz spozywania i przebywania pod wplywem alkoholu i
srodkow odurzajacych.

N

[\S)

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacje pracy wszystkich pracownikow w Szkole normuje regulamin pracy, ktory
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 38

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi
zmianami).

. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 39
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1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i higiene powierzonych jego opiece
ucznidw zardwno w czasie zaje¢ szkolnych jak i w czasie kiedy uczniowie powinni by¢
pod opieka szkoty,

2) realizowanie programu Kksztalcenia, wychowania i opicki w ramach nauczanego
przedmiotu, w tym opracowanie odpowiedniego planu edukacyjnego,

3) zapoznanie na poczatku roku szkolnego, ucznidow i rodzicOw z programem nauczania
w danej klasie i wymaganiami edukacyjnymi,

4) na miesigc przed klasyfikacjg roczna, w czasie zaje¢ edukacyjnych, poinformowanie
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych, w tym o ewentualnym nieklasyfikowaniu,

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy przedmiotowej,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow,

7) uzasadnianie ocen ucznia zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

8) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom i ich rodzicom,

9) doskonalenie 1 uaktualnianie swojej wiedzy poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia w szkole ( zespoty przedmiotowe ) i poza szkotla,

10) uczestnictwo w pracach organizacyjnych szkoty, w tym w szkolnej komisji rekrutacyjne;j
oraz zespotach egzaminacyjnych egzaminu maturalnego i zawodowego,

11) wspotpraca z rodzicami /opiekunami ucznia w celu uzyskiwania jak najlepszych
wynikow w nauce.

3. Na nauczycielu w szczegdlnosci spoczywa odpowiedzialnos¢ za:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia przydzielonych mu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) planows i zgodng z tygodniowym rozktadem i planem nauczania realizacj¢ zajec,

3) dobdr metod, form organizacyjnych, podrgcznikow oraz prowadzenie zajeé zgodnie
z zasadami metodyki przedmiotu 1 wspotczesnej dydaktyki,

4) systematyczne i zgodne z prawem wypetnianie dokumentacji szkolnej,

5) zapewnienie uczniom warunkéw optymalnego rozwoju poprzez dobor tresci
dostosowanych do mozliwos$ci ucznia, osobisty przyktad 1 wlasne zaangazowanie,

6) wspieranie zainteresowan i rozwoju zdolnosci ucznia,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

§ 40

1. Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,  zebraniach  zespotow  przedmiotowych,  zwoltywanych  przez
przewodniczacych i spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran.

2. Nauczyciel ma bezwzgledny obowigzek poinformowania dyrektora 0 wyniktej nieobecnosci
powodu choroby a takze o zamiarze przebywania na terenie szkoly poza swoimi godzinami
pracy, szczegolnie w dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek zglasza¢ u kierownika administracyjnego uwagi dotyczace
porzadku i czysto$ci w pomieszczeniu, w ktorym odbywa zajecia, jak rdwniez sam winien
egzekwowac od ucznidéw zachowanie czystosci 1 porzadku w szkole.

4. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z przepisami bhp i ppoz.
podczas szkolenia wstepnego, organizowanego przez odpowiedniego pracownika na terenie
szkoty.

§ 41
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1.

2.

oo

10.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym nadzor

pedagogiczny za :

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w poszczegdlnych klasach,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu oraz S$rodkéw dydaktycznych, ktore zostaly mu
przydzielone,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniow,

4) prawidlowo$¢ dokumentacji w tym zapisy w e-dzienniku i innych dziennikach oraz w
arkuszach ocen

§ 42
Wychowawca
Nauczyciel-wychowawca sprawuje opicke¢ wychowawczg nad uczniami oraz prowadzi
W powierzonym mu oddziale planowag prace, zmierzajagca do pelnej realizacji zadan
wynikajacych z planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
Planuje i organizuje proces wychowania w klasie, a szczego6lnie:
1) dba o dyscypling pracy i tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje ich do zycia
W zespole, rodzinie, spoleczenstwie,
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w klasie, a takze miedzy wychowankami i pozostaly
mtodzieza w szkole, z zachowaniem drogi stuzbowe;,
3) organizuje zycie kulturalne klasy, integrujac uczniow podczas imprez klasowych
i szkolnych,
4) wspoéldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny
5) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Radg Rodzicow, informuje ich
o wynikach w nauce 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania; wlacza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem i psychologiem, koordynuje ich

dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci
edukacyjne i wychowawcze.

. Na miesigc przed klasyfikacja roczng w czasie zebrania z rodzicami informuje

0 przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i proponowanej ocenie zachowania.

. Prawidtowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

ocen, S$wiadectwa szkolne) oraz gromadzi informacje o pozaszkolnej dziatalnos$ci
wychowankow.

. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy

wychowawczej od pedagoga, psychologa i innych instytucji wspomagajacych szkote w tej
dziedzinie.

. Ustala oceny zachowania swoich wychowankow po konsultacji z nauczycielami uczacymi
. Usprawiedliwia nieobecnosci ucznidw na zajgciach, zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami.
. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca

opiekuje si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastapic¢ zgodnie z trescig § 11 ust. 3 Statutu Szkoty.

§ 43

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna:
1) nauczyciel udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji w wypozyczalni i czytelni,
2) udostepnia programy multimedialne zgromadzone w bibliotece,
3) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji o ksigzkach, zwtaszcza o nowych nabytkach,
4) zna zbiory biblioteki i rozpoznaje potrzeby czytelnicze uczniow,
5) dostosowuje formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznidow,
6) sprawuje opieke nad uczniami i koordynuje dziatalno$¢ Internetowego Centrum Informacji
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Multimedialnej,
7) uczy wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz porzadkowania ich,
8) informuje nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne] 1
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach.
2. Praca organizacyjno — techniczna:
1) nauczyciel gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) prowadzi ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) prowadzi selekcje zbiorow (w tym materiatow zbednych i1 zniszczonych),
5) organizuje udostepnianie zbiorow,
6) organizuje warsztat informacyjny biblioteki (migdzy innymi wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego).
3. Pozostate obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,
2) sporzadza plan pracy oraz (srédroczne i roczne) sprawozdanie z pracy biblioteki,
3) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe zbiorow,
rejestry ubytkow,
4) doskonali swdj warsztat pracy.
§ 44
Psycholog i pedagog szkolny
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomocy, o ktorej mowa w pkt. 1, udziela psycholog i pedagog szkolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6dlnosci na:
1) diagnozowaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w Szkole,
3) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,
6) inicjowaniu roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
7) inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
8) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
9) prowadzeniu indywidualnego poradnictwa dla rodzicéw, wspieranie rodzicow w
wychowaniu,
10) wspieraniu nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
4. Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego wspoétdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policja 1 straza miejska.

§ 45

Dyzury nauczycieli

1. Nauczyciele w czasie przerw miedzy lekcjami petnig dyzur wg ustalonego harmonogramu na
terenie szkoty, zgodnie z regulaminem.

2. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ W pokoju nauczycielskim i widocznym miejscu
na korytarzu.

3. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za miodziez w rejonie dyzuru i zobowigzany jest
do egzekwowania od ucznidow przestrzegania wiasciwego zachowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny.

4. Zwraca uwage na czysto$¢, porzadek, stroj szkolny uczniow i ochrone mienia szkolnego
a zauwazone nieprawidtowosci zgtasza osobie dyzurujacej z zespotu dyrekcyjnego.
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Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 46

Na Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) sktadajg si¢:
1) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,
2) wymagania dotyczace uzyskiwania oceny zachowania,
3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia,
4) sposoby informowania rodzicoéw/opiekundow o postepach ucznia W nauce i 0 jego
zachowaniu,
5) warunki i tryb poprawiania oceny rocznej.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia shuzy klasyfikowaniu
I promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia shuzy rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz przepiséw prawa szkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw o poziomie jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postepach w tym zakresie, a takze o jego zachowaniu,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
jak i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) motywowanie ucznia do postgpow w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy edukacyjno-
wychowawczej, pomocnej w doskonaleniu warsztatu pracy.

4. W procesie oceniania wewnatrzszkolnego wyrdznia si¢:

1) ocenianie biezace, ktore polega na okre§leniu poziomu wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
ucznia oraz osiggnie¢tych przez ucznia efektach ksztalcenia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach ,,plusow” i ,,minusow”,

2) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne polega na ustaleniu oceny wynikajacej z
ocen sktadowych (wystawiana jest ocena petna, bez pluso6w 1 minusow).

5. Przyjmuje si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

1) sprawdzian w formie pisemnej, pracy klasowej lub testu,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) prace domowe (pisemne i ustne),

5) aktywnosc¢ na zajeciach,

6) zadania praktyczne (dotyczy: informatyki, wychowania fizycznego, technologii, zajec¢
praktycznych i innych przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi Systemami
oceniania),

7) prace nadobowigzkowe,

8) osiggniecia w olimpiadach i konkursach.
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6. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rddroczne i1 roczne, bedace miarg osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej jednolitej skali:

1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

7. Ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

8. Kazdy zespot przedmiotowy zobowigzany jest do opracowania Przedmiotowego Systemu
Oceniania (PSO) spdjnego z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw eniania zawierajacego:

1) opis wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) tryb ustalenia oceny rocznej,

4) warunki i tryb poprawiania oceny rocznej z danego przedmiotu.

§ 47

Ogolne kryteria ocen przedmiotowych
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz:
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania o wyzszym stopniu trudnos$ci lub

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym, lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

swa systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig stanowi wzor do
nasladowania dla innych.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem

nauczania przedmiotu i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi wykorzystac 1 przetworzy¢ informacje z r6znych zrdodet.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci okreslone programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
problemow,

samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
nie w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejgtnosci przy rozwigzywaniu
typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

C) z pomocg nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne do
dalszego ksztalcenia,

b) braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

C) nie potrafi rozwigzaé¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 48

Zakres materialu przewidziany dla wymienionych w § 46 pkt 5 form sprawdzania

wiadomosci:

1) praca klasowa

a) zapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, stuzy do sprawdzenia stopnia
opanowania tresci zrealizowanego dzialu programowego lub dziatéw tematycznie ze sobg
powiazanych,

b) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej tydzien przed terminem jego przeprowadzenia i
odnotowany w dzienniku,

C) uczen powinien by¢ zapoznany z kryteriami stosowanymi przy ocenianiu, jezeli wymaga
tego specyfika przedmiotu ,

d) w przypadku nicobecno$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek zaliczenia go w
okresie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty lub w innym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

e) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci klasy w dniu
zapowiedzianego sprawdzianu, za obowigzujacy termin sprawdzianu przyjmuje si¢
najblizszg lekcj¢ z danego przedmiotu.

f) termin podania wynikdw nie powinien przekroczy¢é dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu (moze by¢ wydtuzony w wypadku choroby nauczyciela).

sprawdzian — zapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, stuzy do sprawdzenia stopnia

opanowania tresci zrealizowanego dziatu programowego lub dziatéw tematycznie ze soba
powigzanych i obejmuje 4-5 tematow. Termin podania wynikow taki sam jak w ust.1pkt.f
wypracowanie — zadanie otwarte wymagajace od ucznia rozwinigtej wypowiedzi pisemne;j
obejmujacej zwykle od kilku do kilkunastu zdan. Forma powinna by¢ stosowna do tematyki.

Wypracowanie powinno spetnia¢ zasady: stylistyczne, poprawnosci

jezykowej, ortograficzne, spojnosci i logiki. Powinien by¢ zachowany uktad graficzny, np.

logiczny podziat na akapity, wciecia, itd. Termin podania wynikow taki sam jak w ust.1pkt.f

dyktando — rodzaj sprawdzianu polegajacy na zapisaniu ze stuchu dyktowanego tekstu.

Oceniana jest poprawno$¢ zapisu pod wzgledem zgodnosci z zasadami ortografii i

interpunkcji. Termin podania wynikow taki sam jak w ust.1pkt.f

kartkowka — niezapowiedziana forma_sprawdzania wiadomosci, moze obejmowac:

a) maksymalnie trzy tematy,

b) materiat bedacy tematem pracy domowe;j,

€) material bedacy tematem lekcji biezace;j.

Termin podania wynikow nie dhuzej niz tydzien od daty przeprowadzenia kartkowki,

referat — forma wypowiedzi, prezentujaca dane zagadnienie. Wypowiedz pisemna

przygotowana do wygloszenia. Moze porusza¢ réznorodng tematyke, jego glownym celem

jest przekazanie wiedzy.
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7) odpowiedzZ ustna — niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca trzy
tematy lekcji lub zakres zadania domowego.

8) praca domowa — pisemna lub ustna forma obowigzkowych zaj¢¢ ucznia. Powinna by¢
sprawdzana przynajmniej raz w semestrze i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach na koniec potrocza i na koniec roku szkolnego nauczyciel
moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci, umozliwiajacy poprawienie oceny
odpowiednio $rodrocznej lub roczne;.

2. W ciaggu danego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa. W ciggu tygodnia moga
odby¢ si¢ trzy sprawdziany (prace klasowe). Za zgodg samorzadu klasowego nauczyciel
moze przeprowadzi¢ sprawdzian bez zachowania powyzszych ustalen.

3. Uczen moze przed rozpoczgciem lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ - raz lub dwa razy
w semestrze (ilo$¢ ustala nauczyciel danych zajec). Nieprzygotowanie do zaje¢ nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianow i nie zwalnia ucznia z udzialu w biezacej lekcji (jest
odnotowane w dzienniku).

4. W e - dzienniku nauczyciel zapisuje:

1) cyfrg oceny biezace - niebieskim lub czarnym kolorem, a oceny ze sprawdzianow —
kolorem czerwonym,

2) nieobecno$ci na sprawdzianie — nb./0,

3) nieprzygotowanie ucznia w o0znaczonej rubryce - np. (mozna wpisa¢ rowniez date),

4) oceny $rodroczne i roczne w petnym brzmieniu,

5) w okienku ,,opis oceny” informacj¢ o zakresie ocenianej wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§ 49

Ustalanie ocen czastkowych i ich poprawianie

1. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci ustala si¢ wedlug kryterium
procentowego pkt 2 lub jezeli jest to niemozliwe (specyfika przedmiotu), to wedhug innego
kryterium wczesniej omowionego z uczniami.

2. Uzyskane punkty przeliczane sg na stopnie odpowiednio:

1) 100% - 96% - celujacy

2) 95% - 86% - bardzo dobry
3) 85% -71% - dobry

4) 70% - 56% - dostateczny

5) 55% - 40% - dopuszczajacy
6) 39%-0% - niedostateczny

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej. Wyzsza ocena jest brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 roczne;.

4. W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych ($cigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat, uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych itp.) uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Uczen, ktory otrzymal §rédroczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng, powinien uzupehic
poziom wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem.

6. Oceny czastkowe sg przeliczane wedhug systemu wag:

1) praca klasowa /test/projekt - 10
2) wypracowanie klasowe - 10

3) wypracowanie domowe — 10
4) sprawdzian praktyczny - 10
5) sprawdzian wiadomos$ci — 8

6) kartkowka -5

7) odpowiedz ustna - 5

8) dyktando - 5

9) ¢wiczenie praktyczne - 4
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7.

8.

10) aktywnos¢ - 4

11) zadanie domowe - 3

12)referat, prezentacja - 3

Niewymienione formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w ust. 6 reguluja Przedmiotowe
Systemy Oceniania, przy czym ich waga nie moze by¢ wyzsza niz 10.

Wyniki z egzamindw zewngetrznych zawodowych nie mogg by¢ przeliczane na oceny
czastkowe.

§ 50

Proces oceniania

10.

11.

12.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia, informujg uczniow
oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) kryteriach oceniania osiggniec,

3) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

Wszystkie oceny wystawiane uczniom s3 jawne, zarowno dla niego, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia oceng, odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywnosci ucznia.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme ustng lub pisemng i powinno zawierac:

1) wyszczegodlnienie dobrych elementow pracy ucznia,

2) rozpoznanie brakéw i wskazanie sposobu uzupehienia ich,

3) wskazowki dalszego kierunku uczenia sig.

Nauczyciele miesigc przed klasyfikacja roczng w czasie zaje¢ edukacyjnych, informuja
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych w tym o ewentualnym nieklasyfikowaniu,
a wychowawca informuje o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

Przewidywane oceny roczne nauczyciel wpisuje w e-dzienniku w kolumnie ,,proponowana
ocena roczna” lub ,,proponowana ocena koncowa”.

Przewidywana ocena moze by¢ okreslona jednoznacznie lub jako wahajaca si¢ miedzy
dwoma stopniami. Zaproponowana ocena moze ulec obnizeniu o 1 stopien w przypadku
lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych w okresie od chwili poinformowania
o przewidywanych ocenach do posiedzenia rady pedagogiczne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu.
Dopuszcza si¢ zrobienie zdjgcia lub kserokopii.

Jezeli klasyfikacja §rodroczna wskazuje, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ swoich mozliwosci
stworzy uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) pomoc kolezenska organizowang przez wychowawcow,

3) opracowanie formy i zakresu samodzielnej pracy ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zasada ta
dotyczy roéwniez ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole,
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli oraz
pedagoga i psychologa szkolnego.

Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego takie jak metody i formy pracy oraz $rodki dydaktyczne,
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13.

14.

15.

16.

2) organizacje nauczania (np. posadzenie ucznia stabostyszgcego w pierwszej tawce),

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci w tym formy sprawdzania i kryteria
oceniania.

Uczniowie zmieniajacy szkole, specjalno$¢ lub powracajacy z zagranicy uzupelniaja

wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdow, aby byly zgodne z realizowanym

w szkole programem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy wigkszych deficytach fizycznych nalezy obnizy¢ wymagania na oceng.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty moze

zwolni¢ na czas okre$lony z tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania (w dziennikach

lekcyjnych i arkuszach) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”.

Dla uczniow odbywajacych praktyki zawodowe oceny klasyfikacyjne ustala kierownik

szkolenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk zaktadu pracy.

§ 51
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych $§rodrocznych i rocznych

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia z zastrzezeniem pkt 7 ocen
klasyfikacyjnych, odrebnie i niezaleznie dla kazdego z zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.
Podstawg uzyskania pozytywnej oceny §rdédrocznej 1 rocznej z zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej jest zrealizowanie przez ucznia wymiaru godzin z danego przedmiotu
okreslonego w szkolnym planie nauczania.
Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w grudniu, a klasyfikacje roczna
W czerwcu, z wylaczeniem klas maturalnych, ktorych klasyfikacja roczna odbywa sie
w kwietniu. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Przy ustalaniu oceny $rodrocznej nauczyciel uwzglednia:

1) wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia z réznych form sprawdzania

wiadomoscli,

2) zaangazowanie (aktywno$¢) na zajeciach i przygotowanie do zajec,

3) nadobowigzkowe formy aktywnosci .
Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia w czasie roku szkolnego. Oceny $rodroczne i roczne sg ustalane wedlug
srednich wazonych ocen czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy od 5,75

2) bardzo dobry od 4,75

3) dobryod 3,75

4) dostateczny od 2,75

5) dopuszczajacy od 1,75
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene¢. Podstawa
obnizenia oceny $rodrocznej lub rocznej jest brak ocen ze sprawdzianow.
Warunkiem uzyskania oceny dopuszczajgcej jest opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
podstawowych koniecznych do kontynuowania nauki.
Uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng lub moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢, jezeli:

1) Opuscil wigcej niz potowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia edukacyjne,
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10.

11.

12.

13.

2) Nie uzyskat przynajmniej potowy ocen, wynikajacych z form oceniania (§ 46 pkt
5) danego przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢ oceny biezace uzyskane w czasie
edukac;ji stacjonarnej , jak i przy zdalnym nauczaniu.
Sprawdzenie obecnos$¢ ucznia na zajeciach zdalnych odbywa si¢ poprzez monitorowanie
logowania si¢ do platformy lub inny sposéb potwierdzenia zapoznania si¢ z materialem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionych ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgode na
egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen, ktory uzyskat zgode dyrektora na realizacje nauki poza
szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po klasyfikacji rocznej w trybie i terminach
okreslonych w § 53.

§ 52
Promowanie uczniow

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory: ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarza¢ klase
(jeden raz w cyklu ksztatcenia). Uczen powinien w tej sprawie zwrocic si¢ w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uzyskanie tytuldéw zawodowych 1 zasady skladania egzaminéow zawodowych okresla
rozporzadzenie MEN z 29.08.2019 r.

§ 53
Egzaminy klasyfikacyjne

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po klasyfikacji rocznej z jednego lub kilku zajeé
edukacyjnych w sytuacjach okreslonych w § 51 ust. 7, 10 i 11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczen w terminie poprzedzajagcym roczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej w
formie pisemnej sktada wniosek do dyrektora Zespolu o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia ustnie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowawca klasy.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator okresla w formie
pisemnej zakres materiatu, ktory winien by¢ przyjety do wiadomosci ucznia jego podpisem.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Czas egzaminu pisemnego
wynosi 90 minut, a ustnego do 20 minut. Wyjatkiem sg egzaminy klasyfikacyjne
z informatyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych ksztalcacych
umiejetnosci praktyczne, ktoére majg forme zadan praktycznych. Egzaminy klasyfikacyjne
Z przedmiotéw zawodowych ksztatcagcych umiejetnosci praktyczne moga mie¢ rowniez czes$é
pisemna.
Dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci na zajeciach oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauczania egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego nauke poza szkola przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego oceng ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, ktory nie uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, a w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) przedmiot egzaminu oraz nazwisko i imi¢ egzaminowanego ucznia,
3) termin egzaminu i czas jego trwania, w tym godzine rozpocze¢cia i zakonczenia,
4) pytania i zadania egzaminacyjne,
5) ustalong ocene klasyfikacyjna
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace egzaminacyjne ucznia - podpisane na kazdej stronie
przez ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanym przez
ucznia zadaniu praktycznym. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu Szkot.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
praktycznych (lub praktyce zawodowej) kierownik warsztatoéw szkolnych (lub kierownik
szkolenia praktycznego w przypadku praktyk zawodowych) organizuje zajecia umozliwiajgce
realizacje programu. i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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§ 54
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen sktada
podanie do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;.
W wyjatkowych przypadkach (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, wypadek losowy, opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej) na podstawie uzasadnionego podania ucznia do
dyrektora Szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator okresla w formie
pisemnej zakres materiatu, ktory winien by¢ przyjety do wiadomosci ucznia jego podpisem.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem zastrzezen pkt 6.
Czas cze$ci pisemne] wynosi 90 min, a czesci ustnej do 20 min.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego zaje¢¢ praktycznych oraz
innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub do$wiadczen, ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Egzaminy poprawkowe z
przedmiotow zawodowych ksztalcagcych umiejetnosci praktyczne moga mie¢ rowniez czgsé
pisemna.
Czas egzaminu zaj¢¢ wymienionych w pkt.6 nie moze przekroczy¢ 5 godzin zegarowych.
Sktad komisji egzaminu poprawkowego:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot , ktory zawiera:
1) sktad komisji egzaminacyjne;j,
2) przedmiot egzaminu, nazwisko i imi¢ egzaminowanego ucznia,
3) termin egzaminu i czas jego trwania, w tym godzing rozpoczecia i zakonczenia,
4) zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu zatacza si¢ pisemne podpisane na kazdej stronie przez ucznia prace
egzaminacyjne ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét dotacza sie do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢, z zastrzezeniem art.11, z tym ze, termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.
Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wlasng prosbg z prac
komisji.
Dyrektor Szkoty w przypadku opisanym w pkt 12 powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§ 55
Tryb i warunki zglaszania zastrzezen do oceny
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Uczen lub jego rodzice/(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania wystawiona

zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w formie podania (z uzasadnieniem) do dyrektora Szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny lub praktyczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Czas trwania egzaminu: cz¢$¢ pisemna 90 minut, ustna 20 minut.

Dyrektor Szkoty uzgadnia termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbg. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) sktad komisji,

4) Datg sprawdzianu, godzing rozpoczgcia i zakonczenia

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu i ustalong ocene,

7) podpisy wszystkich cztonkéw komisji.

Do protokotu dotacza si¢ podpisane na kazdej stronie przez ucznia pisemne prace.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorych mowa w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-11stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 56

Procedura wyrownywania réznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

uczniow przychodzacych z innych szkot

O przyjeciu ucznia z innej szkoty do ZSHG decyduje dyrektor szkoty.

Dyrektor, po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty,
ustala réznice programowe.

Dyrektor na pismie informuje wychowawce oraz nauczycieli o koniecznos$ci
uzupehienia przez ucznia rdéznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na pismie
zagadnien obejmujgcych zakres materiatu, ktory uczen ma uzupethic¢ . Zestawienie
zagadnien sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz podpisany przez
ucznia pozostaje w dokumentacji szkoly , drugi otrzymuje uczen.

5. Wychowaweca informuje rodzicéw ucznia o koniecznos$ci uzupelnienia réznic
programowych.

6. Nauczyciel ustala z uczniem warunki uzupetnienia réznic programowych, a w
szczegblnosci forme 1 termin zaliczenia.

7.  Nauczyciel prowadzacy zajecia sporzadza dokumentacj¢ obejmujaca:

1) protokot uzupetnienia réznic programowych,
2) pisemne prace ucznia.

8.  Jezeli uczen musi zaliczy¢ réznice programowe obejmujace przedmiot, ktory w danej
klasie nie jest prowadzony, moze :

1) uczeszczaé na zajecia z tego przedmiotu z inng klasg w tej lub w innej szkole,
2) uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela.

9. W przypadku, gdy dane zaj¢cia edukacyjne zostaly zakonczone w nizszej klasie, a uczen
ze wzgledoéw organizacyjnych nie moze uczgszczaé na zajgcia z inng klasg , zaliczenie
roéznic programowych przeprowadza si¢ w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Dokumentacja dotyczaca wyrdwnywania przez ucznia réznic programowych stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna, a w nowej szkole zajecia te
s lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z
obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 57
Ogolne kryteria oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcji wychowawczej
i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) w czasie pierwszego zebrania o zasadach oceniania
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwrdceniem szczegolnej
uwagi na cykliczne powtarzajace si¢ pojedyncze nieobecno$ci na wybranych
przedmiotach);

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) poszanowanie mienia szkolnego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem
ust.4.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§ 58
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Tryb ustalania oceny zachowania

=

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o0 punktowy system oceniania.
2. Sroédroczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala si¢ na podstawie sumy punktow
zdobytych przez ucznia w | pétroczu.
3. Rocznag oceng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych przez
uczniaw | i Il pétroczu danego roku szkolnego.
4. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
1) Wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,
6) naganna.
5. Ocene ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
I samoocenie ucznia. Jest ona ostateczna z zastrzezeniem § 59 ust. 3.
6. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowigzany poinformowa¢ ucznia na godzinie wychowawczej oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w czasie zebrania z rodzicami o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

§ 59

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Uczen otrzymuje 120 pkt na poczatku kazdego semestru. W trakcie semestru uczen moze
otrzyma¢ punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem

w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania punktow okresla tabela 1 i 2.

2. Uzyskane punkty sg podstawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej i rocznej
wedtug nastepujacej skali:

[ potrocze roczna
Ocena wzorowa 180 1 wigcej 360 1 wigcej
Ocena bardzo dobra 140 — 179 280 - 358
Ocena dobra 100 — 139 200 - 278
Ocena poprawna 60 — 99 120 - 198
Ocena nieodpowiednia 20 — 59 40-118
Ocena naganna 19 i mnigj 38 i mnigj

3. Uczen nie moze uzyskac:
1) wzorowej oceny zachowania, mimo uzyskania wymaganej liczby punktow, w przypadku,
gdy otrzyma:
a) 70 punktéw ujemnych,
b) nieklasyfikowanie podczas klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej,
2) bardzo dobrej oceny zachowania, mimo uzyskania wymaganej liczby punktow, w
przypadku, gdy otrzyma:
a) ponad 120 punktach ujemnych,
b) nieklasyfikowanie podczas klasyfikacji srodrocznej lub rocznej,
C) niemozno$¢ otrzymania wyzszej niz dobra oceny z zachowania, gdy opusci 50 godzin
nieusprawiedliwionych,
3) wyzszej, niz poprawnej oceny z zachowania, mimo uzyskania wymaganej liczby punktow,
w przypadku gdy opusci 70 godzin nieusprawiedliwionych,
4) wyzszej, niz nieodpowiedniej oceny z zachowania, mimo uzyskania wymaganej liczby
punktow, w przypadku gdy opusci 80 godzin nieusprawiedliwionych.
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Punkty 1b 1 2b nie stosuje si¢ do uczniow, ktorych nieobecnosci na zajeciach spowodowane sg

dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim lub trudng sytuacjg rodzinna.

4.

5.
6.

Zasady przyznawania punktow dodatnich okresla tabela 1 w zatgczeniu.

Zasady przyznawania punktow ujemnych okresla tabela 2 w zataczeniu.
Za brak ostony nosa i ust w czesciach wspolnych szkoty uczen kazdorazowo otrzymuje

uwage W e-dzienniku, zgodnie z punktami umieszczonymi w tabeli 2. W przypadku uzyskania 3
wpiséw uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy, a w przypadku kolejnych 2 wpiséw —
nagang dyrektora z ostrzezeniem za spowodowanie zagrozenia dla zycia.

7.

1.

5.

6.

Punkty za frekwencje ucznia przyznawane przez wychowawce klasy podczas klasyfikacji
srédrocznej lub roczne;j:

1)  od 100% do 91% (+20 pkt)

2)  ponizej 91% do 81% (+10 pkt)

3) ponizej 81% do 71% (0 pkt)

4)  ponizej 71% do 61% (-10 pkt)

5)  ponizej 61% do 51% (-20 pkt)

6) ponizej 50 % (-30 pkt)

§ 60

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie nie po6zniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog,
5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 2-3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicéw. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

5) podpisy cztonkow komisji.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61

Zasady rekrutacji uczniow:

1. Rekrutacja kandydatow do Szkoét oparta jest na zasadzie powszechnej dostepnosci i
przeprowadzana jest na podstawie rozporzadzenia MEN oraz wytycznych Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty, a takze opracowywanego co roku Regulaminu Rekrutacji, ktory
zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjna.

§ 62

1. Kandydaci do klas pierwszych technikum muszg spelnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla
przysztego zawodu.

2. Zasady przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych oraz uczniéw powracajacych
Z zagranicy okre$lajg odrebne przepisy.

§ 63

Prawa
1. Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli
nie narusza tym dobra i godnosci innych osob,

2) nietykalnosci osobistej oraz godnego traktowania, bez wzgledu na pochodzenie, wyznanie,
status materialny, miejsce zamieszkania itp.,

3) informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ oraz kryteriow
oceniania zachowania, a takze do jawnej i obiektywnej oceny,

4) poznania systemu oceniania i obowigzujacych regulaminéw oraz pomocy w przypadku
trudnosSci w nauce,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepoOw w nauce oraz uzyskiwania
na biezaco informacji o ocenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Szczegotowe zasady
przeprowadzania sprawdzianow wiedzy okresla § 48 statutu,

7) powiadomienia z wyprzedzeniem jednego tygodnia, z odnotowaniem tego w dzienniku
lekcyjnym, o terminie sprawdzianéw wiadomosci,

8) korzystania z przywileju ,szczgsliwego numerka”, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

9) przejawiania inicjatywy poprzez przynalezno$¢ do organizacji dziatajacych na terenie
szkoty, kot zainteresowan, zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) korzystania z gabinetoéw szkoty, pomocy naukowych, biblioteki, urzadzen sportowych,
sprz¢tu audiowizualnego - tylko pod opieka nauczyciela,

11) korzystania z opieki lekarskiej w zakresie profilaktyki oraz wszelkiej pomocy w nagltych
wypadkach,

12) reprezentowania szkoly i uczestniczenia w organizowanych przez szkote lub poza szkota
konkursach, zawodach, olimpiadach,

13) uczestniczenia w wycieczkach, imprezach organizowanych przez klase, szkole,
przestrzegajac regulaminu wycieczek szkolnych, ktory jest dostgpny w bibliotece szkolnej,

14) organizowania studniowki poza budynkiem szkolnym, pod warunkiem, ze :

a)zabawa przebiega¢ bedzie w pomieszczeniu przeznaczonym wytacznie dla uczniow, bez
mozliwosci zakupu alkoholu,
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b) bedzie miata opracowany regulamin oraz wyznaczonego kierownika i opiekunow.

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wiatecznych i w czasie ferii:

a) na ten czas nie zadaje si¢ zadnych prac;

b) nie nalezy tez przeprowadzac prac pisemnych i ocenia¢ odpowiedzi ustnych w
pierwszych dwoch dniach po zimowej i wiosennej przerwie §wiatecznej oraz po feriach
zimowych,

16) przedstawienia wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi,

wicedyrektorowi i dyrektorowi swoich problemoéw i trudnosci oraz uzyskania pomocy
Z zachowaniem przedstawionej kolejnosci, a takze do korzystania z poradnictwa
pedagogicznego i zawodowego,

17) usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji, jezeli nieobecno$¢ byta dtuzsza niz pigé
dni, w tym niepisania kartkowek w pierwszych dwoch dniach po powrocie do szkoty.
Uczen powinien ustali¢ z nauczycielem termin i sposoéb uzupehienia zalegtosci,

18) informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych przedmiotéw na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

19) wniesienia wniosku do zwolnienia z obecnosci na pierwszej i ostatniej lekcji w
przypadku gdy posiada dtugotrwate zwolnienie z wychowania fizycznego lub drugiego
jezyka obcego.

2. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady przedmiotowej bezposrednio przed eliminacjami ma
prawo do dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;
1) eliminacje wojewodzkie (okrggowe) — 3 dni,
2) eliminacje centralne - 1 tydzien.

3. Uczen lub grupa uczniéw, ktdrzy uwazaja, ze ich prawa sg naruszane, maja prawo odwotaé
si¢ do wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej nie pdzniej niz 3 dni od
zaistniatej sytuacji uzyskujac od tych gremiéw pomoc.

4. O wyniku rozpatrzenia pisemnego wniosku pelnoletni uczen Iub rodzic ucznia
niepetnoletniego zostanie poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 64

Obowiazki
1.Uczen ma obowigzek:

1) dbac o godnosc¢, honor szkoty, budowac jej autorytet poprzez swoje zachowanie, nauke w
szkole 1 poza nig.

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia lekcyjne i deklarowane zajecia
pozalekcyjne.

3) na terenie szkoty nosi¢ strgj szkolny; odpowiednio granatowa marynarke z emblematem
albo bluze z emblematem szkoty lub w miesigcach wiosenno — letnich koszulke polo z
emblematem, nie dozwolone sg spodenki krotsze, niz do kolan;

a) zabroniony jest strdj, ktory moglby urazi¢ inne osoby przebywajace na terenie szkoty
poprzez odstonigcie niektorych czesci ciala lub obrazliwe napisy 1 symbole;
b) zabronione jest noszenie ekscentrycznych 0zdob i makijazu,
4) pozostawiania w szatni swoich okry¢ wierzchnich w okresie jesienno-zimowym (za
okrycia pozostawione poza szatnig szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).
5)przebywania podczas zajec¢ przewidzianych planem i przerw lekcyjnych na terenie szkoty
(budynek szkolny i boisko). Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia
przebywajacego bez opieki poza jej terenem.
6) przestrzegania zakazu:
a) korzystania bez zgody nauczyciela z telefonow komorkowych, urzadzen
telekomunikacyjnych oraz elektronicznych no$nikow informacji podczas zajec
edukacyjnych — bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ urzadzenia,
b) filmowania, fotografowania i nagrywania zaje¢ szkolnych bez zgody nauczyciela,
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C) utrzymywania stron i forow internetowych, a takze dokonywania na nich wpiséw
prezentujacych tresci szkodzace wizerunkowi szkoty i uwlaczajace godnosci jej
pracownikow 1 uczniow. Za wszystkie tresci wpiséw na forum internetowym petng
odpowiedzialnos$¢ ponosi administrator forum;

7) przebywac na terenie szkoty w czasie planowanych zaj¢¢ i przerw mig¢dzy lekcjami,

8) przebywac pod opieka wskazanego nauczyciela , gdy nie uczestniczy w lekcji religii a
zajecia odbywajg si¢ w srodku godzin lekcyjnych,

8) przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego lub
drugiego jezyka obcego na srodkowych lekcjach, pomimo zwolnienia z realizacji danego
przedmiotu,

9) przebywac na zaj¢ciach wychowania fizycznego, pomimo zwolnienie lekarskiego, jezeli
sg tam przedstawiane teoretyczne zagadnienia wynikajgce z podstawy programowej,

10) przedstawi¢ wychowawcy pisemng prosbg o zwolnienie z wychowania fizycznego lub
drugiego jezyka obcego, a zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjney,

11) przygotowywac sie¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, nie zaklocaé toku lekcji i nie przeszkadzac
nauczycielowi i innym uczniom w pracy,

12)dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej i wystrzegaé si¢ wulgaryzméw, okazywaé szacunek
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, oraz ludziom starszym poprzez
przestrzeganie zasad dobrego wychowania,

13) szanowac poglady, przekonania, zwyczaje i godnos¢ drugiego cztowieka,

14)szanowa¢ mienie szkoty oraz dba¢ o czysto$¢ sal lekcyjnych, korytarzy i innych
pomieszczen szkolnych, z ktorych korzysta,

15) na wilasny koszt naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

16) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséOw i wszelkich wyrobow tytoniowych (w tym e-
papierosow) na terenie Szkoty i sasiednich szkot,

17) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych uzywek na terenie
szkoty,

18) wypelniaé obowigzki dyzurnego klasy wedlug harmonogramu ustalonego przez
wychowawce klasy,

19) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac ja na kazde zadanie,

20) posiada¢, w celach okreslonych przez wychowawce, dzienniczek ucznia z pieczatka
szkoty, podpisem wychowawcy klasy 1 podpisem rodzicow,

21) niezwtocznie dostarczy¢ do sekretariatu szkoty (nie p6zniej niz w ciagu 5 dni od daty
wydania) zaswiadczenie lekarskie o braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego. Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty
jego zlozenia w sekretariacie szkoty.

2.Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu.

§ 65

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

1.
2.

5.

Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy.
Whiosek o usprawiedliwienie zawierajacy wyjasnienie przyczyn niecobecnosci moze
zlozy¢ petoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego. nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych 7 dni po nieobecnosci.
Oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci przedstawione po w/w terminie nie beda
uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub
petloletniego ucznia powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.
Dopuszcza si¢ nastepujgce formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;
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2)
3)

4)

5)

zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych;

informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w
zajgciach;

pisemna prosba rodzica lub petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie, wpisana w
dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku, podajaca date i przyczyng nieobecnosci ,
ustna prosba rodzica o usprawiedliwienie przekazana w kontakcie osobistym z
wychowawca.

6. Opuszczone pojedyncze godziny lekcyjne miedzy zajeciami nie bedg usprawiedliwiane.

7. Uczen nie powinien spozniac si¢ na lekcje, ale jesli jest spdzniony, powinien wejs¢ do klasy
1 si¢ usprawiedliwi¢ (nauczyciel ma obowigzek wpuscic¢ ucznia do klasy).

8. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminach: klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych, —
moze by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego — dostarczonego
najpézniej nastgpnego dnia po egzaminie oraz wczesniej zgloszonej informacji do
sekretariatu szkoty.

§ 66

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce,

WZOrowa postawe,

dziatalno$¢ spoteczna,

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych ,
za 100% frekwencje,

prace na rzecz szkoty 1 Srodowiska,

dzielnos¢ i odwagg,

2. Formy nagradzania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

pochwata wychowawecy lub nauczyciela w klasie, z wpisem do dziennika
pochwata dyrektora szkotly przed spolecznoscia szkolna,
nagroda w formie dyplomu, ksigzki,
udzial w spotkaniu najlepszych uczniow w szkole lub wycieczce szkolnej,
nagroda rzeczowa dla pojedynczych uczniow, natomiast dla grupy uczniow wyjazd
na wycieczkg, wyjScie do teatru, kina lub inng imprez¢ cze¢sciowo finansowang
z funduszu Rady Rodzicow,
dyplom za aktywna pracg w warsztatach szkolnych,
list gratulacyjny do rodzicow,
anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody do
Dyrektora Zespolu w terminie trzech dni od daty jej przyznania.

§ 67

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly oraz regulaminow
obowigzujacych w pracowniach szkolnych, a w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych, np. nieusprawiedliwiong absencje,

umyslne niszczenie mienia szkoty,

notoryczne palenie papierosow, uzywanie $rodkow odurzajgcych, picie alkoholu
na terenie szkoty,

arogancje¢, wulgarno$¢, agresje stowng 1 zachowania demoralizujace,

naruszanie nietykalnosci osobistej innych osob oraz stosowanie przemocy psychicznej,
czynny udziat w bdjce lub pobiciu na terenie szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych w szkole, w tym
nieprzestrzeganie wytycznych sanitarnych zwigzanych z zagrozeniem epidemig COVID-
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19 oraz zachowan dezorganizujacych prace szkoty,

8) kradziez, przemoc lub naktanianie do niej, szantaz, wymuszenia,

9) falszowanie dokumentow,

10) posiadanie niebezpiecznych narzgdzi w szkole i na zajgciach przez nig organizowanych,

11) niszczenie informacji na no$nikach komputerowych, dotyczacych funkcjonowania szkoty
jako organu panstwowego oraz zamieszczanie i przesylanie informacji naruszajacych
prawo, zniewazajacych badz osmieszajacych inne osoby,

12) brak poszanowania godno$ci osobistej innych uczniéw oraz pracownikow szkoty,

13) zniewazenie nauczyciela, uznanego za funkcjonariusza publicznego na mocy ustawy
z dn.11 kwietnia 2007 Dz. U. nr 80 poz. 542 art.63,

14) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, a takze przebywanie pod wptywem srodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

15) niewtasciwy strdj i wyglad.

4. Rodzaje kar za uchylanie si¢ od obowigzku uczeszczania do szkoty i nieusprawiedliwiong

absencje:

1) upomnienie wychowawcy — za 30 godzin nieusprawiedliwionych

2) nagana dyrektora — za 50 godzin nieusprawiedliwionych

3) nagana dyrektora z ostrzezeniem, dotaczona do arkusza ucznia - 80 godzin
nieusprawiedliwionych.

3. Za wykroczenia okreslone w ust. 1 stosuje si¢ nastepujace kary:

1) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub Samorzadzie Uczniowskim,

2) upomnienie z wpisem do dziennika, przez uczacego nauczyciela lub wychowawcg klasy,

3) nagana Dyrektora Zespotu Szkot, w obecno$ci wychowawcy wpisana do dziennika
I powiadomienie o tym fakcie rodzicow/opiekunow ,

4) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Zespotu Szkoét z dotaczeniem do akt
ucznia oraz podpisaniem zobowigzania poprawy przez uczniai rodzicoéw,

5) przeniesienie do rownoleglej klasy,

6) skreslenie z listy uczniow, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji
administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw za razace przekroczenie prawa lub
norm przyjetych spotecznie a szczeg6lnie za:

1) stwierdzenia czgstego naruszania przepisow Statutu zawartych w § 64,

2) opuszczenie tacznie 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

3) stwierdzenie naruszenia przepisu Statutu zawartego w ust.1 pkt.13.,

4) umyslnie spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

5) znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza pierwszych klas,

6) naruszenie Kodeksu Karnego majacego zwigzek ze szkotg lub uczniami,

7) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty,

8) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub alkoholu,

9) niepodjecie nauki w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w nowym
roku szkolnym,

10) nieuzyskanie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
wybranym zawodzie.

5. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem popetnienia wybryku
0 charakterze chuliganskim.

§ 68

Odwolania od kary

1. Zespot Szkot powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze
okreslonej w § 66 ust.2 pkt.3 iust.3 pkt.2, 3, 4,516,

2.Pelnoletni uczen lub rodzice /opiekunowie niepetnoletniego moga odwotac si¢ od kazdej kary
okreslonej w § 66 ust. 3, w przypadku kar najwyzszych obowiazuje zasada odwotania
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pisemnego:

1) od kary nauczyciela/ wychowawcy do dyrektora Zespotu Szkot w terminie 3 dni od dnia
wpisu,

2) od kary dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia udzielenia kary,

3) od administracyjnej decyzji dyrektora do organu nadzorujacego szkot¢ - Pomorskiego
Kuratorium Os$wiaty w Gdansku w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji,
za posrednictwem Zespotu Szkot.

3. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

4. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone po podpisaniu przez pelnoletniego ucznia i jego
prawnych opiekunéw zobowigzania do bezwzglednego przestrzegania regulaminu ucznia,
pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

§ 69

Spory kolezenskie rozstrzyga samorzad klasowy lub szkolny. W roli mediatora wystepuje
pedagog szkolny lub psycholog w miar¢ potrzeb. Inne konflikty zaistniale na terenie szkoty
rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowej, zgodnie trescig § 20 Statutu.

Rozdzial 8
SYSTEM OBIEGU INFORMAC(]I

§70

1. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje wiladz osSwiatowych przekazuje si¢ w formie
informacji w czasie spotkan Rady pedagogicznej oraz w Ksiedze Zarzadzen, a w czasie
pracy zdalnej rowniez poprzez stuzbowe maile i e-dziennik.

2. Zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Zespotu dotyczace cztonkéw Rady Pedagogicznej
umieszcza si¢ w Ksiedze Zarzadzen. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem nauczyciele
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

3. W czasie zdalnej pracy szkoly zarzadzenia moga by¢ przestane na stuzbowe adresy mailowe

nauczycieli.

4. Wszystkie pisma wchodzace do szkoly specjalista d/s sekretariatu przedktada dyrektorowi,

ktory przekazuje je zainteresowanym nauczycielom do zapoznania i realizacji.

5.Uchwaty Rady Rodzicéow, informacje Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji
zwigzkowych przedktadane sa dyrektorowi 1 wywieszane na tablicach ogloszen tych
organow i organizacji.

6.Zarzadzenia dyrektora lub organu nadzorujacego, dotyczace spolecznosci uczniowskiej,
przekazywane sg poprzez:

1) wychowawcéw Kklas,

2) Samorzad Uczniowski,

3) bezposrednie spotkania z gospodarzami klas,

4) ustne lub pisemne komunikaty kierowane do klas,
5) informacje wywieszone na tablicy ogloszen,

6) komunikaty w e-dzienniku

7. Informacje dotyczace nieobecnosci nauczyciela muszg by¢ zglaszane niezwlocznie
w sekretariacie szkoty lub gabinecie wicedyrektorow w formie telefonicznej.

8. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego przekazywania wicedyrektorowi
I dyrektorowi informacji dotyczacych razacego naruszenia prawa szkolnego i wypadkow.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych szkot ( z godtem w czesci srodkowej), wechodzacych w
jego sktad Zespotu Szkot.
2. Zesp6t Szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego
sktad, zawierajacg nazwe Zespotu.
3. Piecze¢ urzedowa umieszcza si¢ na nastgpujacych dokumentach:
1) $wiadectwa szkolne: promocyjne, ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw,
2) legitymacje szkolne,
3) akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
4. W placéwce powotany jest Inspektor Ochrony danych, ktory w wykonywaniu swych zadan
podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 72

1. Szkota wydaje legitymacje szkolne; w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia
za odptatnoscig zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1700).

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkoét okreslaja odrebne przepisy.

no

§73

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami prawnymi wyzszego rzedu ani
niniejszym Statutem, decyduje Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Sprawy sporne, wynikajace z pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, rozstrzyga
Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

3. Wszelkie zmiany w Statucie oraz nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21.11.2019 r.
Statut obowiazuje od 01.12.2019 1.
W Zespole Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych obowigzuja:
1) Program wychowawczo- profilaktyczny,
2) Regulamin Rady Pedagogicznej,
3) Regulamin Rady Rodzicow,
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
5) Regulamin Warsztatu Szkolnego,
6) Regulamin Praktyk Zawodowych,
7) Regulaminy pracowni szkolnych,
8) Regulamin biblioteki,
9) Regulamin nauczyciela pelnigcego dyzur,
10) Regulamin wycieczek,
11) Regulamin rekrutacji,
12) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
13) Tabela 1- zasady przyznawania punktéw dodatnich,
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14) Tabela 2 — zasady przyznawania punktow ujemnych.
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