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PODSTAWY PROGRAMOWE DLA TECHNIKUM, SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA

Cele edukacyjne
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Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy poprzez przyblizenie im
podstaw wiedzy ekonomicznej oraz ksztatcenie postaw przedsiebiorczych.
Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy ekonomicznej w codziennym zyciu i
w podejmowaniu racjonalnych decyzji.

Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Poznanie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w roznych formach.

Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i Swiatowej.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.

Zadania szkoty

1.

6.

Ksztattowanie ekonomicznego sposobu myslenia.

2. Rozwijanie umiejetnosci obserwacji i wyciggania wnioskow.

3. Budowa systemu wartosci zgodnego z normami spotecznymi.
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5. Przygotowywanie uczniow do prawidtowego korzystania z réznorodnych zrddet infor-

Wyrabianie umiejetnosci postugiwania sie zdobytg wiedzg ekonomiczna.

macji.
Ksztattowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczej

Tresci nauczania

1. Komunikacja interpersonalna.
2. Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej.
3. Pieniadz i bankowos¢.
4. Podatki i ubezpieczenia.
5. Przedsiebiorstwo.
6. Praca.
7. Wspdipraca miedzynarodowa.
Osiagniecia
1. Umiejetnosc identyfikacji pojec i zjawisk ekonomicznych.
2. Umiejetnosc¢ postugiwania sie zdobytg wiedzg w zyciu zawodowym i codziennym.
3. Umiejetnosc¢ korzystania z réznorodnych zrddet informacji, np. tabel, literatury tech-
nicznej i Internetu.
4. Postugiwanie sie terminologig ekonomiczna.
5. Umiejetno$¢ pracy w zespole, skutecznego komunikowania sie i negocjacji.
6. Umiejetnos¢ planowania, zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy.
7. Umiejetnos$¢ planowania wtasnej kariery zawodowej.



PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

1. Powinnosci ucznia

a) kazdy uczen powinien posiada¢ wskazany przez nauczyciela podrecznik oraz zeszyt
przedmiotowy

b) uczen obowigzany jest prowadzi¢ notatki

c) uczen obowigzany jest do systematycznego odrabiania prac domowych

d) rysunki wykonywac za pomocg otdwka i linijki

e) uczen, zgtasza nieprzygotowanie do lekcji (1 raz w semestrze) przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych

f) w czasie lekcji bezwzglednie wytaczyc¢ telefon komdrkowy

g) na sprawdzianach mozna korzystac z kalkulatora (ale nie w aparacie komoérkowym)

2. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) Odpowiedz ustna - przynajmniej raz w semestrze, pod wzgledem rzeczowosci, sto-
sowania terminologii ekonomicznej, umiejetnosci formutowania diuzszych wypowiedzi;
przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomos$¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji,
w przypadku lekcji powtdrzeniowych - z catego dziatu

b) Kartkéwka - obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji, nie wymaga wczesniej-
szego zapowiadania; obejmujace materiat z wiekszej ilosci lekcji zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

c) Sprawdzian - odpowiedz pisemna przeprowadzana po zakonczeniu kazdego dziatu,
zapowiadany z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

d) Praca na lekcji - oceniana jest oceng szkolng, ,plusem” lub ,minusem”

e) Cwiczenia indywidualne i grupowe

f) Ocena pracy domowej

g) Prace dodatkowe (referaty, albumy itp.)

Sprawdziany lub inne zapowiedziane prace pisemne sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przy-
czyn usprawiedliwionych nie mdgt pisa¢ wyznaczonym terminie, to powinien to uczynic
w okresie dwoch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona lub niezaliczenie w pracy terminie powoduje wysta-
wienie oceny niedostatecznej .

3. Wystawienie oceny srédrocznej i rocznej oraz warunki i formy poprawy oceny

a) nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwdch tygodni

b) uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem, mozliwos$¢ poprawy oceny nie dotyczy
prac pisanych w pdzniejszym terminie

c) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie uczen otrzymuje
ocene niedostateczng, ktorg moze poprawiaé¢ wedtug zasad pkt. b)

d) dla wszystkich chetnych ustala sie jeden termin poprawy sprawdzianu

e) do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio ze sprawdzianu wpisuje sie ocene po-
prawiong

f) wystawienie oceny srodrocznej i rocznej dokonywane jest na podstawie wszyst-
kich ocen czastkowych, przy czym wiekszg wage majg oceny ze sprawdzianow, w dru-
giej kolejnosci sq odpowiedzi ustne i kartkdwki. Pozostate oceny sq wspomagajace

g) uczen, ktéry chce otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng
zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci z catego zakresu
materiatu. Ponadto uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:

— by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach lub je terminowo zaliczy¢
- miec przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach

h) jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia wymagan okreslonych w punkcie g) nau-

czyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
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i) uczen przystepujacy do sprawdzianu majgcego na celu zmiane oceny rocznej otrzy-
muje taka ocene roczna jaka uzyskat w wyniku tego sprawdzianu

4. Sposoby informowania uczniéw.

Na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowie sg zapoznawani z PSO oraz z zakresem mate-
riatu.

Wymagania na poszczegdlne oceny sg udostepniane wszystkim uczniom. Wszystkie
oceny oparte o opracowane kryteria sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Sprawdziany i inne prace pisemne sg przechowywane do konca danego roku szkolnego.
Do prac mogg mie¢ wglad rodzice w czasie zebran lub konsultacji.

Na miesigc przed klasyfikacjg roczng w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel informuje
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Sposoby informowania rodzicow.

O ocenach czgstkowych informuje sie rodzicow na zebraniach rodzicielskich lub
w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami, udostepniajac zestawienie ocen.
O ocenach rocznych rodzice informowani sg za posrednictwem e-dziennika.

6. Formy, metody i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéow z
dysfunkcjami:

a) zréoznicowac formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, tak aby ograniczy¢ ocenia-
nie na podstawie ustnych odpowiedzi ucznia lub prac pisemnych (w zaleznosci od dys-
funkcji)

b) zapisywac na tablicy trudne, nowe terminy i pojecia

¢) podczas uczenia stosowad techniki skojarzeniowe utatwiajgce zapamietywanie

d) wyktad omawianych na lekcji zagadnien wspomagac tekstem pisanym ( foliogramy,
prezentacje, zdjecia)

e) w czasie wypowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢ ucznia, dawaé wiecej czasu na
przypomnienie

f) mozliwos¢ poprawiania kazdego sprawdzianu, testu, z ktérego uczen otrzymat ocene
niedostateczng

g) wydtuzenie czasu pisania prac pisemnych

7. Wymagania na oceny

a) poszczegdlne oceny ustalane sg w zaleznosci od procentowego stopnia opanowania
zakresu tresci nauczania (zatacznik)

b) podstawg uzyskania pozytywnej oceny srddrocznej i rocznej jest uczestnictwo ucznia
w minimum 50% zajec

c) w przypadku wystgpienia trudnosci, wynikajacych z sytuacji losowych, w opanowaniu
przez ucznia podstawowych tresci programowych, nauczyciel wspdlnie z uczniem wy-
pracowuje sposoby ich pokonania.

8. Kryteria ocen:
a) Prace pisemne sg oceniane na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

<40% niedostateczna
40% - 55% dopuszczajaca
56% - 70% dostateczna
71% - 85% dobra
86% - 95% bardzo dobra
96% - 100% | celujaca
b) odpowiedzi ustne

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci trzech ostatnich lekcji

- samodzielnie formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zagadnien
— bezbtednie rozumie i stosuje terminy, prawa oraz wyjasnia procesy i zjawiska
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potrafi wykorzystac i przetworzy¢ informacje zawarte w tabelach, wykresach
samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe o duzym stopniu trudnosci
bezbtednie wykonuje obliczenia

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci trzech ostatnich lekcji

stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania problemoéw i zadan w nowych sytuacjach
zna i rozumie zjawiska, prawa i pojecia

sprawnie postuguje sie terminologig ekonomiczng

wykazuje duzg samodzielnos¢ i bez pomocy nauczyciela korzysta zrédet réznych zré-
det wiedzy

samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci

Dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:

w znacznym stopniu opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci trzech ostatnich lek-
cji

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego rozwigzy-
wania typowych zadan i probleméw

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania (o Srednim stopniu trudnosci)

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat czesciowo zakres wiadomosci i umiejetnosci trzech ostatnich lekcji
korzysta z pomocg nauczyciela ze zrédet wiedzy

Z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywa-
niu typowych zadan i problemow

samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci

zna i stosuje zasady bhp obowigzujgce w zakfadzie gastronomicznym

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci ostatnich trzech lekcji

zna zasady bhp

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewiel-
kim stopniu trudnosci

Z pomocg nauczyciela omawia podstawowe zjawiska ekonomiczne

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktoéry:

nie opanowat niezbednych do dalszej nauki wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostat-
niej lekcji

nie zna podstawowych pojec

nie stosuje podstawowej terminologii ekonomicznej

nie potrafi nawet z pomocg rozwigzywac prostych zadan

nie zna i nie przestrzega podstawowych norm spotecznych

9. Uczen, ktory otrzymat srédroczng klasyfikacyjng, ocene niedostateczna musi uzupetnié
poziom wiedzy i umiejetnosci do korca danego roku szkolnego.
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