
MOBILNOŚĆ UCZNIOWSKA Z RAMIENIA PROJEKTU 

ERASMUS + VET! 

 W ostatni weekend zakończyła się trwająca 2 tygodnie mobilność uczniów ZSHG w Gdyni w 

sycylijskim Milazzo.  

Jak wyglądały staże młodych adeptów gastronomii, hotelarstwa i turystyki? 

- W niedzielę 1 czerwca uczniowie wraz z opiekunami zwiedzili Wyspy Liparyjskie, które jako, że to 

wyspy wulkaniczne przywitały uczestników zapachem siarkowodoru ;) Nie przeszkodziło to jednak w 

zwiedzaniu Lipari Rock Archaeological Area oraz poplażowaniu na nietypowej, bo czarnej plaży, 

 



 

 

- kolejny dzień, również wycieczkowy - wulkan Etna (akurat w tym dniu doszło do wybuchu wulkanu, 

na szczęście już po naszej wizycie) oraz urokliwa Taormina, 

 



 

 

- kolejne dni były już przeznaczone na pracę – zaczęło się od prezentacji przedstawionej przez firmę 

AROCCA na temat praktyk i różnych ważnych bieżących spraw. Uczniowie odwiedzili także miejsca 

swoich praktyk – pizzeria Lo Scugnizzo (najlepsza w Milazzo), L' Area Marina Protetta Capo Milazzo, 

restauracja Totu' Café, restauracja DoppioZero, hotel La Bussola, hotel Cassisi, 



 

 



 



 

 



 



 

- uczniowie mieli także okazję zobaczyć niesamowite Palermo i Cefalu zachwycające zarówno piękną 

przyrodą jak i wieloma zabytkami, 

  



 

 

- w ostatnim dniu rozdane zostały certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w projekcie. 

 

 

Czym zajmowali się nasi uczniowie w czasie praktyk? 

-poznali tajniki włoskiej kuchni, nauczyli się przygotowywać takie potrawy jak: Caprese - dolce 

napoletana, Focaccię, Pitoni alla verdure/al prosciutto i wiele innych, 



-mogli wcielić się w rolę przewodników  w L' Area Marina Protetta Capo Milazzo, oprowadzając 

przybywające tam wycieczki, 

- w hotelach pracowali w dziale housekeepingu, gdzie uczyli się zasad utrzymania czystości i 

organizacji przestrzeni hotelowej,  w dziale gastronomicznym, gdzie aktywnie uczestniczyli w 

obsłudze śniadań oraz w dziale recepcji, gdzie krok po kroku poznawali wszystkie procedury, techniki 

i tajniki pracy profesjonalnej obsługi hotelowej. 

Czego nauczyli się w czasie swojej „sycylijskiej przygody”? 

-  Staże odbyte w różnych miejscach pozwoliły naszym uczniom nie tylko uczyć się zawodów 

związanych z hotelarstwem, turystyką i gastronomią, ale też poznawać kulturę pracy we włoskiej 

turystyce, rozwijać kompetencje językowe oraz budować pewność siebie w kontaktach z gośćmi z 

całego świata. 

Na koniec oddajmy głos uczestnikom, którzy tak podsumowali swój udział w projekcie:  

Umiejętności i wiedzy, którą zdobyliśmy, nikt nam nie odbierze. To nasze doświadczenie, które 

zdobyliśmy u sycylijskich pracodawców. Jesteśmy bogatsi, mądrzejsi i bardziej wykwalifikowani. 

 


