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Regulamin rekrutacji do projektu:
»ltalian tradition-polish innovation”
realizowanego w okresie 01.10. 2024-31.03.2026 roku w ramach
Programu ERASMUSH+, Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcji 1: Mobilnos¢
edukacyjna.
Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA122)
w Zespole Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000197287

§ 1 Postanowienia ogodlne:
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w projekcie.
2. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych u 24 ucznidw i 6 nauczycieli zawodu, w okresie 18
miesiecy, w zakresie: a) sporzadzania wybranych potraw wtoskich;
b) obstugi goscia zagranicznego w recepcji i podawania sniadan;
c) planowania wycieczek po kraju partnera projektu i obstugi klienta biura podrozy;
d) metod stosowanych w praktycznej nauce zawodu wtoskiego systemu ksztatcenia zawodowego (nauczyciele);
Realizacja celu gtdwnego bedzie wspierana przez nastepujgce cele szczegétowe:
a) wtaczanie w zycie spoteczne oséb z dysfunkcjami oraz z obszaréw wiejskich;
b) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i dostrzegania potrzeb oséb z dysfunkcjami oraz z terendw wiejskich;
c) poprawe znajomosci jezyka angielskiego, w tym zawodowego;
d) wzrost kompetencji informatycznych;
e) wzrost motywacji do zdobywania wiedzy i samoksztatcenia;
f) wzrost pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci;
g) wzrost Swiadomosci proekologicznej;
h) ksztattowanie postawy otwartosci, zyczliwosci i zaufania w stosunku do przedstawicieli innych nacji.

§2
1. W projekcie wezmie udziat 6 uczestnikéw — nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz 24 uczniéw Technikum z klas II-IV
Zespotu Szkot Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni.

2. Projekt bedzie realizowany w terminie 01.10. 2024-31.03.2026 r.:
a) Job shadowing (staz zawodowy) kadry/ Wtochy: wiosna 2025 r./ 3 n-li: 1 turystyka
+ 1 hotelarstwo + 1 gastronomia
b) Job shadowing (staz zawodowy) kadry/ Wtochy: jesierr 2025 r./ 3 n-li: 1 turystyka + 1 hotelarstwo + 1 gastronomia
C) praktyka zawodowa uczniowie/Wtochy: wiosna 2025 r./12 ucznidéw: 4 turystyka
+ 4 hotlearstwo+4 gastronomia
d) praktyka zawodowa uczniowie/Wtochy: jesier 2025 r./12 ucznidw: 4 turystyka
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+4 hotlearstwo+4 gastronomia
3. Uczestnicy-kadra projektu otrzymajg dofinansowanie na pokrycie kosztéw podrézy i kosztéw utrzymania zgodnie z
wytycznymi Erasmus+, ktdre zostaty zatwierdzone przez Narodowa Agencje.

§3
1. Uczestnikiem projektu moze byé osoba spetniajgca nastepujgce wymagania obligatoryjne:
1.1. Kadra:
a) Nauczyciel przedmiotéw zawodowych zatrudniony w Zespole Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych na podstawie umowy o
prace;

b) W przypadku braku chetnych nauczycieli przedmiotéw zawodowych uczestnikiem projektu moze zosta¢ nauczyciel jezyka
obcego zawodowego;
C) wyzsze wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym oraz spetniajgcy warunki uczestnictwa wymienione w § 4.
1.1.1. Nabdr uczestnikdw projektu zostanie przeprowadzony przez powotang do tego celu Komisje Rekrutacyjna.
1.1.2. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz wniosku, ktéry mozna pobra¢ w
sekretariacie szkolnym lub ze strony internetowej szkoty www.zshg.pl
1.1.3. Wypetniony formularz nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty. Termin zgtoszen uptywa 10.10.2024 r.
1.2. Uczniowie:
a) obecny uczen Technikum klasy II, I1l lub IV Technikum w Zespole Szkét Hotelarsko — Gastronomicznych w Gdyni;
1.2.1. Nabor uczestnikow projektu zostanie przeprowadzony przez powotang do tego celu Komisje Rekrutacyjna.
1.2.2. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz wniosku, ktéry mozna pobraé¢ w
sekretariacie szkolnym lub ze strony internetowej szkoty www.zshg.pl
1.2.3. Wypetniony formularz w formie papierowej nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty. Termin zgtoszen uptywa
10.10.2024 r.

§4
1. W projekcie wezma udziat osoby, ktore spetniajg wymagania obligatoryjne oraz zdobedg najwiekszg liczbe punktéw zgodnie
z przedstawionymi ponizej kryteriami:

1.1.Job shadowing (staz zawodowy) VET kadry- max 15 punktow:

a) Znajomosc jezyka angielskiego okreslona na podstawie testu (1-4 pkt.)

b) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym 2023/2024 (0-2 pkt.)

c) Podejmowanie wspdtpracy miedzynarodowej (0-2 pkt.)

d) Praca w zespole do spraw projektéw unijnych (0-2 pkt.)

e) Praca w zespole do spraw promocji szkoty w roku szkolnym 2023/2024 (0-2 pkt.)

f) Praca w zespole do spraw programu wychowawczego (0-1 pkt.)

g) Sukcesy uczniow w konkursach ogdlnopolskich — min. Tytut finalisty (0-2 pkt.)
1.2.Praktyka zawodowa uczniéw- max. 35 punktéw:

a) Opinia z PPP o dysfunkcjach rozwojowych lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (2 pkt)

b) Obywatel Ukrainy (2pkt)

c) Inne dysfunkcje (2pkt)

d) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego 2023/2024
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(1-5 pkt.)

e) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024 (1-5 pkt.)

f) Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2023/2024 (1-5 pkt.)

g) Zaangazowanie w zycie szkoty (np. DzieA Otwarty, pomoc w przygotowaniu okolicznosciowych imprez szkolnych,
udziat w imprezach szkolnych, pomoc réwiesnikom, inne) (1-3 pkt.)

h) Zaangazowanie w akcje pozaszkolne (np. wolontariat, pomoc w hospicjum, schronisku dla zwierzat, WOSP, inne) (1-
3 pkt.)

i) Udziat i sukcesy w konkursach szkolnych. (1-4 pkt.)

j)  Udziat i sukcesy w konkursach miedzyszkolnych. (1-4 pkt.)

2. W sktad zespotu odpowiedzialnego za selekcje wchodzg dyrektor Bogustawa Flisykowska, wicedyrektor Katarzyna Thiel -
Winkler, koordynator projektu Agnieszka Dutkiewicz, nauczyciel jezyka obcego Magdalena Buczma-Pawelec. W przypadku
aplikowania do rekrutacji nauczycieli przedmiotdw zawodowych z ww zespotu w sktad komisji wchodzi 1 opiekun uczniow
- nauczyciel jezyka angielskiego, ktéry uczestniczy¢ bedzie w mobilnosci.

3. Procedury selekg;ji:

*  Woypetnienie wniosku aplikacyjnego dostepnego na stronie internetowe] i w wersji papierowej do pobrania w sekretariacie
szkoty;

* Rozmowa w jezyku angielskim;

* Rozpatrzenie wnioskdw przez Komisje Rekrutacyjng;

* Utworzenie listy uczestnikéw projektu zgodnie takze z zasadga, ze uczniowie ZSHG, ktérzy w czerwcu 2025 r. zdajg egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie mogg uczestniczy¢ wytacznie w drugiej mobilnosci wrzesien/pazdziernik 2025 r.
(kadra - 6 0s6b z najwiekszg liczbg punktdw, uczniowie — 24 osoby z najwiekszg liczbg punktéw, w tym min. 6 osdéb w kazdej
grupie z mniejszymi szansami) i listy rezerwowej (2 kolejne osoby-kadra i 8 kolejnych oséb-uczniowie)

4. W razie takiej samej liczby punktéw Kandydatéw/Kandydatek o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zadecyduje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej - dyrektor Bogustawa Flisykowska.

5. Wyniki selekcji zostang ogtoszone poprzez wystanie zawiadomienia o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie przez dziennik
Librus.

6. Od decyzji komisji istnieje mozliwos¢ odwotania do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od podania wynikdw.

7. W przypadku odwotania od wynikdw Rekrutacji, ktore nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie szkoty, ostateczng decyzje
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej - dyrektor Bogustawa Flisykowska. Decyzja jest ostateczna.

§5

1. Nauczyciele, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu, zobowigzani beda do:

a) przed mobilnoscia:

* uczestnictwa w przygotowaniu jezykowym, kulturowym oraz warsztatach kulinarnych, przyjmujac do wiadomosci, iz
minimalna wymagana frekwencja obecnosci na zajeciach wynosi 80%, zas w pozostatych 20% dopuszczalnych nieobecnosci
na zajeciach konieczne jest ztozenie pisemnego usprawiedliwienia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia nieobecnosci
na zajeciach przygotowawczych. Zajecia z przygotowania jezykowego oraz kulturowego zalecane sg takze dla nauczycieli
znajdujacych sie na liscie rezerwowej;

* wypetnienia ankiet ewaluacyjnych; O wypetnienia karty monitorujgcej; b) po mobilnosci:

* wypetnienia indywidualnego raportu z wyjazdu on-line najpdzniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego
ztozenia;

3 Komunikat sfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+

Komunikat zostal zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Komunikat odzwierciedla jedynie stanowisko jego autoréw i Komisja Europejska

oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci za jego zawartosé merytoryczng.

KOMUNIKAT BEZPEATNY



L s
I.Es?ﬁ,—-_ Zkay

Funded by the
European Union

G"‘T‘;‘ggiﬁiiu;(ﬁ

W GDYMI
napisania 2 scenariuszy lekcji przedmiotéw zawodowych, przygotowania kompendium kulinarnego ze zbiorem przepiséw
charakterystycznych dla odwiedzonych panstw, stworzenia prezentacji multimedialnej procedury rezerwacji ustugi
hotelarskiej z zastosowaniem systemodw rezerwacyjnych, przygotowania zbioru dokumentéw zwigzanych z obstugg gosci w
hotelu (formularz rezerwacji, karty pobytu, potwierdzenie rezerwacji, druk depozytu, kwit bagazowy, do pralni, faktura VAT)
oraz realizacjg imprez turystycznych (voucher, umowy z pilotem, przewodnikiem, faktura VAT, KP, KW iin.)
uczestnictwa we wszelkich zaplanowanych przez zesp6t odpowiedzialny za realizacje projektu dziataniach majacych na celu
popularyzacje projektu, w szczegdlnosci Erasmus Days i Dnia Otwartego Szkoty.
dzielenia sie zdobytg wiedzg podczas lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogicznej, zebran zespotéw przedmiotowych,

zespotu wychowawcow oraz Dnia Otwartego Szkoty i Erasmus Days;

2. Uczniowie, ktdrzy zostang zakwalifikowani do projektu, bedg zobowigzani do:
c) przed mobilnoscia:

uczestnictwa w przygotowaniu jezykowym oraz kulturowym, uczestniczenia w warsztatach kulinarnych oraz wszystkich
pozostatych przewidzianych w projekcie przyjmujagc do wiadomosci, iz minimalna wymagana frekwencja obecnosci na
zajeciach wynosi 80%, za$ w pozostatych 20% dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach konieczne jest ztozenie pisemnego
usprawiedliwienia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia nieobecnosci na zajeciach przygotowawczych. Warunkiem
kwalifikacji do mobilnosci uczniéw znajdujgcych sie na liscie rezerwowej jest ich udziat w przygotowaniu jezykowym oraz
kulturowym;

wypetnienia karty monitorujacej; d) w trakcie mobilnosci:

odbycia wszystkich godzin praktyk;

prowadzenia dzienniczka praktyk;

uczestniczenia we wszystkich zajeciach kulturowych;

wypetniania wszystkich zadan przewidzianych w projekcie

e) po mobilnosci:

wypetnienia raportu z wyjazdu on-line niezwtocznie po powrocie;

uczestnictwa we wszelkich zaplanowanych przez zespét odpowiedzialny za realizacje projektu dziataniach majgcych na celu
popularyzacje projektu, w szczegdlnosci Erasmus Days i Dnia Otwartego Szkoty.

dzielenia sie zdobytg wiedzg podczas lekcji otwartych, Dnia Otwartego Szkoty, Erasmus Days itp.
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Postanowienia koricowe
Niniejszy regulamin dostepny jest pod adresem internetowym szkoty: www.zshg.pl/

ZSHG zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu bez podania przyczyn. Pod adresem wskazanym powyzej
znajduje sie aktualna i obowigzujgca wersja niniejszego regulaminu.
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